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habilitados perante a Previdéncia Social, uma importancia comrespondente ao salario
nominal, a titulo de auxilio funeral.

§1° - Esse beneficio sera devido também ao empregado, em caso de falecimento de
sua esposa ou companheira ou fitho. .

§ 2° - Ficam isentas da obrigac&o dessa clausula as empresas que mantenham
seguro de vida em grupo, em valor igual ou superior ao do auxilio.

TRIGESIMA SEGUNDA - AMBULATORIOS - Todas as empresas manterdo em suas
dependéncias, remédios, analgésicos, etc., para atendimento de emergéncia.

TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHES - As empresas se
comprometem a fornecer aos seus empregados, um lanche durante a jornada diaria de
trabalho; no caso de prestagdo de trabalho extraordinario, desde que o periodo seja
superior a uma hora, também sera fornecido um lanche ao trabalhador.

TRIGESIMA QUARTA - VISITA DE DIRETORES - As empresas receberdo os diretores
do Sindicato Profissional desde que pré-avisadas com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e pré-estabelecido o assunto da visita.

TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES - As empresas enviardo ao
Sindicato Profissional, ap6és o recolhimento da contribuicdo negocial em favor do
Sindicato, mediante recibo, uma relagdo constando os nomes dos empregados e os
valores descontados de cada um.

TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservardo para afixacdo de
aviso do Sindicato Profissional, em local interno e apropriado, limitados, porém, 0s avisos,
aos interesses da categoria profissional, sendo vedada, portanto, além do que é
expressamente vedado em lei, também a utilizacdo de expressdes desrespeitosas aos
empregados ou a categoria econémica e assuntos de natureza politico-partidario e
religiosa. Os avisos, devidamente encaminhados & empresa, que os afixara no prazo
maximo de 24 horas do seu recebimento, desde que atendidas as condi¢des desta
clausula.

TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS DE EMPREGO - Asseguram-se aos empregados
abrangidos pela presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, as seguintes garantias de
emprego:

a. 60 (sessenta) dias, ap6s o retomo do empregado que permanecer afastado, em
decorréncia de doenga, por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

b. para os empregados com mais de 07 (sete) anos de tempo de servigo continuos na
mesma empresa, para os quais faltem 02 (dois) anos para completar 35 anos (ou 30
anos no caso das mulheres) de contribuicdo previdenciaria, ou para adquirirem direito
a aposentadoria por idade, assegura-se o direito de n&o serem dispensados, até que
completem os 30 ou 35 anos, ou atinjam a idade necessaria. Completado o periodo
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de contribuicdo, caso o empregado n&o se aposente, cessa a obrigacdo para a
empresa de manté-lo no emprego.

c. 60 (sessenta) dias para a gestante, contados do seu retorno ao trabalho, apds o
gozo de auxilio maternidade.

d. o empregado que sofrer acidente do trabalho e for afastado pela Previdéncia Social
por periodo superior 15 (quinze) dias, ao retornar, tera garantia de emprego ou de
salarios durante 12 (doze) meses, nos termos do art. 118 da Lei de Beneficios da
Previdéncia Social, (Lei 8.213 de 24/07/91).

§1 ° - Nas hipoteses previstas na letra "b" desta clausula as partes avencam:

1. Caso a empresa resolva dispensar o empregado, poderd fazé-lo mas ficara
obrigada a reembolséa-lo mensalmente, pelo mesmo valor que ele pagar junto a
Previdéncia Social durante e até o periodo de 2 (dois) anos em que permanecer como
contribuinte auténomo. Caso, todavia, no decurso de 02 (dois) anos o empregado
venha a obter outro emprego, cessa para a empresa a obrigagcdo do reembolso. Para
efeito do reembolso aqui previsto, competira ao empregado comprovar mensalmente
perante a empresa os valores que pagar como contribuinte auténomo.

§ 2 ° - Nas hipéteses previstas nesta clausula ficam excluidas as garantias de
emprego quando as dispensas venham a ocorrer por justa causa.

TRIGESIMA OITAVA - RETORNO DO SERVICO MILITAR - As empresas asseguram o
emprego e ou salario aos empregados que retornarem apos baixa do servigco militar
obrigatorio, no prazo de 60 (sessenta) dias.

TRIGESIMA NONA - MULTA - As partes ficardo sujeitas a multa no valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do saldrio nominal, pelo descumprimento da
presente convencéo, que revertera em favor da parte prejudicada.

QUADRAGESIMA - CONCESSAO DE ABONO POR APOSENTADORIA - O empregado
que se aposentar por invalidez em decorréncia de acidente do trabalho que tenha sofrido,
fara jus a uma gratificagdo especial e Unica no valor do ultimo salario base nominal
vigente a época da obtencdo da aposentadoria.

§ 1 ° - Idéntica gratificacdo sera concedida ao empregado que se aposentar por
tempo de servico, desde que ele tenha mais de 05 (cinco) anos de servigos
prestados a Empresa.

§ 2 ° - Ocorrendo a aposentadoria por doenga profissional, a gratificagdo prevista
nesta clausula sera paga com redugéo de 50% (cinquenta por cento), independente
de haver ou ndo nexo causal entre a doencga e a atividade exercida pelo empregado.

ﬂ[/( i - %




10

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - As
empresas ficam obrigadas a comunicar, no prazo legal, ao INSS, quaisquer acidentes de
trabalho que provocarem afastamento do empregado.

§ 1 ° - Dentro do mesmo prazo, as Empresas deverdo enviar copias das CAT's
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho) a CIPA da Empresa.

§ 2 ° - Em caso de atraso na comunicagdo ao INSS as Empresas arcardo com os
eventuais prejuizos que o empregado venha a sofrer em decorréncia desse fato.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTA DE DIRETORES DO SINDICATO - No dia em
que os diretores do Sindicato Profissional se ausentarem do trabalho, para tratar de
assuntos de interesse da categoria, até o limite de 02 (dois) dias por més, e desde que
solicitados por escrito pelo Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, tais faltas ndo serdo consideradas para reducdo do periodo de
férias, pagamento de 13° salario e Repouso Semanal Remunerado.

§ 1° - Nos casos em que, na data solicitada para auséncia, ocorrer premente
necessidade tecnolégica da empresa, as partes, de comum acordo, fixardo nova
data para a auséncia.

§ 2° - As licengas previstas nesta clausula prevalecerdo até o limite de 02 (dois)
diretores por Empresa. :

§ 3° - S6 serdo liberados os diretores do Sindicato que nos trinta dias que
antecederem a liberagdo solicitada ndo tenham tido faltas ao servigo, exceto as
faltas previstas na presente clausula, e as legalmente justificadas.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTES DE TRABALHO READAPTAGAO - O
trabalhador em nova funcdo, por motivo de deficiéncia fisica ou mental, atestada pelo
orgao competente do INSS, nédo servira de paradigma para fins de equiparacéo salarial.

QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPARAGCAO SALARIAL - Fica ajustado que as
empresas, apos a aplicagdo de percentuais de reajustes previstos na clausula primeira,
observardo como valor de salario nominal dos empregados mais novos o valor do salario
nominal, sem vantagens pessoais, do empregado que tenha mais tempo na mesma
funcéo exercida por ambos, e desde que a diferenca de tempo na fungdo ndo seja
superior a dois anos, aplicando-se a hipétese aqui prevista a regra do art. 461 e § § da
CLT.

QUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS - A partir da
regulamentacdo do art. 11 da Constituicdo Federal estara assegurada a eleigdo do
representante dos empregados com a finalidade ali prevista.

QUADRAGESIMA SEXTA - MAPA DE RISCOS - As empresas deverdo elaborar Mapas

de Risco, nos termos da Portaria Mtb n° 5 de 17/08/92. )
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QUADRAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO - As partes
comprometem-se a cumprir a presente Convencio Coletiva em todos os seus termos e
condigbes, durante o prazo de sua vigéncia.

QUADRAGESIMA OITAVA - JUSTICA COMPETENTE - Para as controvérsias que
venham a decorrer da aplicacdo das clausulas da presente Convencdo Coletiva sera
competente a Justi¢ca do Trabalho.

QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL -Conforme
decidido pela Assembléia Geral da entidade patronal convenente, as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal associadas ou n3o, deverdo recolher aos seus
cofres uma contribuigdo destinada ao custeio de programas de assisténcia a categoria.

Paragrafo Gnico - Oportunamente serdo enviadas as empresas guias para o
pagamento, com valores e condigbes para o recolhimento.

QUINQUAGESIMA - BANCO DE HORAS - Fica convencionado que, conforme nova
redacdo do paragrafo 2° do art. 59 da CLT, ndo havera acréscimo de salario, desde que o
excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que n3o exceda, no periodo maximo de 6 (seis)
meses a soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de 10 (dez) horas diarias.

s

§1° - A empresa, ao adotar o denominado Banco de Horas, devera informar ao
Sindicato obreiro a implementag3o desse sistema, com antecedéncia de até 10 (dez)
dias.

§ 2° - O total de horas a ser compensado, seja de débito, seja de crédito, fica limitado

até 90 (noventa) horas.

§3° - Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do
empregado.

§4° - O sistema de compensagio ora pactuado, somente poderad ser adotado
mediante observancia da legislagdo aplicavel, notadamente no que se refere a
seguranca e medicina do trabalho.

§5°- Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho ou decorrido o prazo de 6 (seis)
meses de sua implantag&o, ocasido em que a contagem recomeca, o acerto de
horas sera efetuado da seguinte forma:

a) Havendo horas/débito do empregado, estas serdo perdoadas, vedada a exigéncia
de pagamento.

b) Havendo horas/crédito do empregado, estas serdo quitadas acrescidas do
percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, obedecidos os

prazos previstos neste paragrafo. L
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c) O prazo méaximo para acerto de Banco de Horas, no caso de horas/crédito do
empregado, conforme disposto na letra “b” anterior, sera de 6 (seis) meses ou até

28/02/2014, o que ocorrer primeiro.

§6° - Aos empregados que estejam devidamente matriculados em instituicbes de
ensino em qualquer grau de escolaridade, ndo poderdo deles ser exigida a
execugdo de horas extraordinarias de forma a prejudicar a frequéncia normal dos
mesmos.

§7° - O sistema de compensacado devera ser previamente informado ao empregado,
por escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 48 horas.

§8° - A empresa mantera o empregado informado mensalmente, por escrito,
individualmente e contra-recibo, a respeito de sua situacdo no Banco de Horas,
informando o total de horas/crédito, horas/débito, bem como o saldo existente.

§9° - De 2 (dois) em 2 (dois) meses a empresa fica obrigada a fornecer ao Sindicato
Profissional, demonstrativo da situacdo de todos os seus empregados perante o
Banco de Horas.

§10°- N@o podera haver trabalho, para efeito do Banco de Horas, em dias de
descansos semanais remunerados e feriados. Poderda ser solicitado aos
empregados, trabalho aos sabados, dentro do sistema de Banco de Horas, mas
limitado a 2 (dois) sabados por més, e em jornada maxima de 8 (oito) horas.

§ 11° - Caso seja comprovado que houve descumprimento, em parte ou integral da
presente clausula, em qualquer de seus itens, as horas de crédito em favor do
empregado em aberto serdo pagas com o acréscimo de 100%. Havendo horas de
débito em favor da empresa, essas serao zeradas.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho
tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando em 1° de margo de 2013 e terminando em 28 de
fevereiro de 2014.

Paragrafo unico — As clausulas, condigbes e beneficios desta Convengéo Coletiva
terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente
0 seu valor normativo, com o advento do termo final, prévia e expressamente fixado.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE TECNICA- Aos profissionais que
exer¢cam a responsabilidade técnica, fica assegurado, a partir da vigéncia da presente
convengdo, o pagamento mensal de adicional de 25% do seu salario base, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens, enquanto persistir tal situagéo.

Paragrafo unico- Excetuam-se do disposto no “caput”, os farmacéuticos que, na data da

vigéncia desta convencgdo, ja percebiam o referido percentual, de forma destacada, ou
para aqueles que ja recebiam, de forma englobada, em sua remuneragao.
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QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS- Em situagcdes nao
contempladas na clausula décima nona, os farmacéuticos terdo abonadas suas faltas em
numero de até 15 (quinze) por ano, para participar de congressos, reunides, simpésios e
encontros técnicos, desde que pré-avisem o empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas e comprovem o seu comparecimento através do atestado ou
certificado.

QUINQUAGESIMA QUARTA- RESCISAO DE CONTRATO/ RESPONSAVEL TECNICO-
Sera permitida a utilizacdo do material de embalagem e rotulagem (rétulos, cartucho,
bulas) que contenha o nome do farmacéutico responsavel técnico, na ocorréncia de
rompimento do contrato de trabalho, de acordo com a legislacdo vigente.

QUINQUAGESIMA QUINTA - DIFERENGCAS SALARIAIS — As diferencas salariais
resultantes do cumprimento desta convengéo coletiva poderdo ser pagas em até 3 (trés)
parcelas juntamente com o pagamento dos salarios dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2013, sem qualquer 6nus.

Por estarem assim contratadas, as partes assinam o presente instrumento para os fins de
direito.

Belo Horizonte, 3 de outubro de 2013.

SINDICATO DAS IND/l; RIAS DE R(E)/%é.l‘;g FARMACEUTICOS E QUIMICOS
PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE'MINAS GERAIS

Carlos Mario de Morais
CPF 137.688.086-53
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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rilke Novato Publio
545.826.796-68
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§ SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SINFARIG

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG005192/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/12/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR073936/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46211.007043/2013-64

DATA DO PROTOCOLO: 02/12/2013

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO.ESTADQ-DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.842.429/0001-66, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
JUNIA DARK VIEIRA LELIS; :

E

SIND DAS IND DE PROD FARME QUIM'P FINS IND NO.EST DE MG , CNPJ n.
17.435.033/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) CARLOS MARIO
DE MORAES:

Confira a autenticidade no enderego http://www3 mte. gov br/sistemas/mediador/.

RUATAMOIOS, 462 - SALA 1205 - CENTRO
BELO HORIZONTE / MG - CEP 30120-050
FONE: (31) 3212-1157 - FAX: (31) 3212-1936

sinfarmig@sinfarmig.org.br

www.sinfarmig.org.br
CNPJ: 16.842.429/0001-66



