CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam o
SINDICATO DAS [NDUSTR!AS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS e, de outro lado, o SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, mediante
as seguintes clausulas e condi¢des:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL — Os saldrios dos empregados da categoria
profissional convenente vigentes em 1° de marco de 2013, ser&o corrigidos a partir de 1°
de marco de 2014, obedecendo os critérios abaixo:

1 — Para os empregados cujos saldrios vigentes em 1°. de marco de 2013 alcangavam até
R$ 6.901,50 (seis mil novecentos e um reais e cinquenta centavos): 6,5% (seis e meio
por cento):

2 — Para os empregados cujos saldrios vigentes em 1°. de margo de 2013 alcangavam
acima de R$ 6.901,50 (seis mil novecentos e um reais e cinquenta centavos), sera
concedido um reajuste ou aumento salarial Unico no valor de R$ 448,60 (quatrocentos e
quarenta e oito reais e sessenta centavos), valor este incorporado aos salarios para todos
os efeitos legais.

Paragrafo tnico - As empresas poderdo compensar aumentos ou reajustes
espontaneos e compulsoérios que tenham concedido a partir de 01/03/2013, exceto
os decorrentes de promogdes término de aprendizado, transferéncia ou
equiparacédo salarial determinada por sentenca.

SEGUNDA - QUITAGAO - Face ao disposto na clausula anterior as partes declaram
que consideram como atendidas as obrigagdes salariais das empresas, que decorrem
da legislacdo salarial vigente.

TERCEIRA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS - ADIANTAMENTO —
As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial equivalente a
50% (cinquenta por cento) do salario nominal e que sera pago a quem o desejar.

Paragrafo tnico - O pagamento do adiantamento devera ser efetuado até o 15°
(décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal da empresa.

QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO - Fica assegurado ao empregado substituto, nas
substituices superiores a trinta dias consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de
receber saldrio igual ao do empregado substituido.

QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias, ajustadas diretamente com os
empregados, quando realizadas de segunda até sexta-feira e até o limite de 2 (duas)
horas didrias, serdo remuneradas com adicional de 90% (noventa por cento) sobre o valor
da hora normal, e quando superiores 2(duas) horas didrias ou realizadas em sabados,



domingos, feriados ou dias ja compensados, o adicional sera de 100%.

Paragrafo Unico - Os periodos anteriores e posteriores ao inicio e término da
jornada de trabalho ndo serdo considerados para efeito de horas extraordinarias,
desde que ndo ultrapassem a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de
10 (dez) minutos diarios.

SEXTA - FALTAS E HORAS ABONADAS - As empresas abonardo as seguintes
auséncias ao trabalho, sem prejuizo do salario:

a. meio expediente, durante o funcionamento dos estabelecimentos bancarios, para
o recebimento do abono ou quota referente ao PIS/PASEP, quando o horario normal
de trabalho n&o permitir que isso seja feito Ficam desobrigadas da concessdo acima
as empresas que efetuem diretamente aos seus empregados o pagamento do
referido beneficio.

b. um dia de trabalho para cada internag@o hospitalar do conjuge ou filhos, desde
gue comprovado o internamento. '

SETIMA - REGISTRO DE FUNGAO - VARIAGOES SALARIAIS - Recomenda-se as
empresas que passem a adotar nomenclatura mais especificada para as diferentes
funcbes exercidas por seus empregados, procedendo nas respectivas carteiras de
trabalho, aos lancamentos correspondentes a essas fungdes.

Paragrafo unico - As anotacdes de valores salariais nas carteiras de trabalho dos
empregados devem diferenciar antecipag¢des e promogoes.

OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Os contratos de experiéncia somente teréo
validade até o prazo de 75 (setenta e cinco) dias.

§1° - O ex-empregado, readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de
seu desligamento e que nado tenha permanecido fora dos quadros da Empresa por
mais de 6 (seis) meses, ndo podera ser contratado por periodo experimental.

§ 2° - Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, o contrato de experiéncia estara automaticamente suspenso até o retorno
definitivo do empregado as suas atividades normais, reiniciando-se a contagem do
prazo apos a ocorréncia do retorno.

NONA - COMPENSACAO E PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - As
Empresas poderdo estabelecer programas de compensacdo de dias uteis intercalados
entre Domingos e Feriados ou entre fins de semana ou carnaval, ou outros, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, devendo comunicar
ao Sindicato profissional as condicdes acordadas com seus empregados com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias de sua implantagao.

§ 1° - As Empresas poderdo adotar regime de jornadas compensadas de forma a %
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suprir o trabalho aos Sabados, com correspondente acréscimo de jornada nos
demais dias da semana. Quando o Sabado compensado coincidir com feriado, as
horas de compensacéo, durante a semana, ndo serao consideradas como extras.
Em contrapartida, quando houver um feriado no periodo de Segunda a Sexta-feira,
este sera pago com base na jornada diéria incluidas as horas de compensagao.

§ 2° - Serdo também consideradas como compensadas, ndo sujeitas a adicionais
salariais, as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, desde que haja a
correspondente diminuic&o nos dias da mesma semana.

DECIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS - As verbas rescisérias
deverao ser pagas dentro dos prazos fixados pelo Artigo 477 da CLT.

§1° - As homologacdes quando feitas no Sindicato Profissional, deverdo ser
marcadas por telefone 3212.1157 com pelo menos 06 (seis) dias uteis de
antecedéncia, de segunda a sexta-feira, de 8 as 17 horas.

§ 2° - N&o seréa devida a multa quando o atraso nao decorrer de culpa da empresa.
As rescisdes complementares deverdo ser feitas no prazo de 03 trés dias uteis, sob
pena de uma multa mensal de 5% (cinco por cento) sobre os valores
complementares devidos.

§ 3° - Para o ato rescisorio o representante das empresas devera apresentar a
seguinte relagéo de documentos:

a) CTPS corretamente anotada e atualizada em todas as suas paginas;

b) Ficha elou livro de registro de empregados corretamente preenchido e
atualizado em todos 0s seus campos;

c) Aviso-prévio ou carta de dispensa em 3 (trés) vias (incluida a via da empresa);

d) Guias de Seguro Desemprego;
e) Comprovante do saldo atualizado do FGTS;

f) Comprovante do depésito de 50%_sobre saldo atualizado, em 03 (trés) vias
(incluida a da empresa) nos casos em que devido for;

g) TRCT (Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

h) Exame médico demissional ou equivalente, conforme respectiva norma
regulamentar,

i) Carta de Preposto quando for o caso;




j) Copia do oficio judicial determinando o desconto de pens&o alimenticia do
vencimento do trabalhador, se for o caso;

k) Fornecimento de copia do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ao
empregado, quando for o caso. A ndo apresentacdo do PPP ndo impedird o ato
homologatério.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisérias somente podera ser feito em moeda
corrente ou cheque administrativo.

§ 5°- Na hipotese de ocorrer alguma reclamacéo trabalhista pretendendo penalizar a
empresa pela prorrogacgédo do prazo, a empresa devera chamar o Sindicato
profissional para a lide. Sendo deferido ou ndo o chamamento ao processo do
Sindicato Profissional, este se compromete a ressarcir & Empresa, os valores
despendidos, caso haja uma sentenca condenatdria transitada em julgado tendo
por base o atraso no acerto rescisério. O Sindicato ficaré desobrigado do
ressarcimento, caso a empresa seja revel ou faga qualquer acordo no processo.

§ 6°- As empresas, no ato da homologacgdo, sé poderdo efetuar desconto dos
haveres do empregado nos limites estabelecidos pelo art. 462 da CLT e Sumula 342
do TST.

§ 7°- No ato da homologacgédo as empresas deverdo apresentar o comprovante do
repasse da contribuicdo sindical, descontada de seus trabalhadores.

DECIMA PRIMEIRA - EXTRATO DO FGTS - As empresas ficam obrigadas a repassar
aos seus empregados os extratos bancarios do FGTS de cada um deles desde que os
receba da instituicdo financeira.

DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante matriculado
em curso regular, previsto em lei, desde que faga prévia comunicagéo a empresa, atraves
de declaracéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, nao
podera prestar servigos além da jornada legal.

Paragrafo unico - Havendo conflito entre o horério normal de trabalho e o horario para
prestagdo de exames escolares, oficiais ou reconhecidos, o empregado estudante nao
sofrera desconto em seus saldrios pelos dias ndo trabalhados, mas devera compensar
sua auséncia mediante prestacéo de trabalho em outros dias, de comum acordo com a
empresa.

DECIMA TERCEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As empresas obrigam-se
a fornecer a seus empregados, em papel que contenha identificacdo da empresa,
discriminacao de quaisquer valores pagos e respectivos descontos.

DECIMA QUARTA - RELACAO DE SALARIOS PAGOS - Ao ensejo da rescisdo de
contrato de trabalho, as empresas, quando solicitadas pelo empregado, ficam obrigadas a%



5

fornecer-lhe, em formulério do INSS, a relagéo dos salarios mensais pagos nos Ultimos 36
(trinta e seis) meses, bem como os valores e datas das contribuicbes previdencidrias,
cabendo ao empregado obter, junto ao INSS, o formulario préprio.

DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE - Quando o pagamento
de salarios for feito através de cheque, as empresas deverzo criar condi¢bes para que o
empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em que o receber, sem que para
isso ocorra o prejuizo aos seus horérios de refeicdo ou descanso e sem que o tempo
utilizado para o descanso seja compensado com acréscimo na jornada de trabalho.

DECIMA SEXTA - BOLETIM DO SINDICATO PROFISSIONAL - Que todos os boletins
do Sindicato Profissional, sempre que possivel, facam constar uma mensagem educativa
dirigida aos funcionarios sobre os seguintes assuntos:

I - Manutencg&o correta e adequada dos EPI's;
Il - Limpeza e higiene no ambiente de trabalho para evitar acidentes:

I - Limpeza, conservacéo e higiene especialmente nos refeitérios; vestidrios e
instalagbes sanitéarias;

IV - Zelo com os uniformes de trabalho.

DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Para justificacdo de
auséncia de servico de até 15 (quinze) dias, por motivo de doenca, as empresas aceitarao
como vélidos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS e ou Servico
Médico do Sindicato Profissional, préprio ou conveniado, excegdo para as empresas que
possuirem servico médico ou odontolégico préprio, pois, nesta hipotese, a preferéncia
sera o servico médico/odontolégico da empresa, ressalvados os casos de emergéncia
com atendimento na rede hospitalar.

§ 1° - Os atestados dos servicos do Sindicato Profissional deverdo conter um
carimbo com a informagéo de tratar-se de servico conveniado com o Sindicato.

§ 2° - Tratando-se de atestado que contenha indicacdo ou suspeita de doenca
profissional, fica reservado as empresas o direito de submeterem o empregado a
novos exames por conta e responsabilidade da prépria empresa.

DECIMA OITAVA - SEGURANCA DO TRABALHO - As empresas adotardo medidas de
protecdo, prioritariamente de ordem coletiva, desde que técnica e economicamente
viaveis e supletivamente de ordem individual, em relagdo as condicbes de trabalho e
seguranca dos empregados. Deverdo ser observados os preceitos determinados pela
NR-5.

Paragrafo dnico - As empresas se obrigam a cientificar previamente os
trabalhadores contratados ou transferidos internamente para areas insalubres ouﬁ




perigosas, sobre os riscos a saude, recomendando-se também, a utilizacdo de
cartazes ou placas indicando as areas de maior risco e seus limites.

DECIMA NONA - TRANSPORTE PARA ACIDENTADOS EM TRABALHO - As empresas
forneceréo transporte gratuito e adequado imediatamente apds a ocorréncia de acidente
de trabalho com o empregado, até o local do atendimento.

VIGESIMA - AJUDA NOS CUSTOS DE MEDICAMENTOS - As empresas se
comprometem a fornecer adiantamento salarial aos seus empregados, para aquisicao de
medicamentos constantes de receitas médicas, para si proprios, conjuges e dependentes,
limitado a 30% (trinta por cento) do salario, exceto para o caso de acidente de trabalho.

Paragrafo unico - As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente,
os medicamentos de sua linha de produgdo mediante apresentacdo de Receita
Médica e acompanhamento do servigo médico da empresa (préprio ou conveniado).
Caso a empresa ndo possua servigo médico proprio ou conveniado o fornecimento
gratuito do medicamento ao seu empregado, fica condicionado apenas a
apresentacao do atestado médico.

VIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES NA CIPA - As eleicdes da CIPA serdo realizadas
rigorosamente de acordo com os termos da Portaria n® 3.214/78, do M.T.P.S., NR -5; o
Sindicato Profissional sera comunicado com antecedéncia de quinze dias, da data
marcada para realiza¢do da eleicao.

VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES - As empresas fornecerdo os uniformes aos seus
empregados, gratuitamente, desde que os exijam.

Paragrafo unico - Para recebimento do uniforme novo os empregados deverao
devolver o velho ou usado.

VIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS - As empresas com mais de 10 (dez) empregados
deverdo manter local apropriado para troca de roupa, dotados de armarios individuais,
observando também a separacao de sexos.

VIGESIMA QUARTA - FERIAS CONCESSAO - O inicio das férias ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto em relagcdo ao pessoal
sujeito a revezamento, cujo inicio das férias ndo podera coincidir com dia de repouso.

VIGESIMA QUINTA - CARTA DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
As empresas ao advertirem ou suspenderem disciplinarmente o empregado, deverao
fazé-lo por escrito, informando-lhe as razdes determinantes, no ato.

VIGESIMA SEXTA - CARTA DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA - As dispensas por
justa causa serao feitas mediante comunicacao escrita.

VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As empresas se obrigam a
descontar, como simples intermediarias, de todos os seus empregados, uma Contribuigé/o7







