CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG004683/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/12/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR067234/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46211.009657/2010-38
DATA DO PROTOCOLO: 30/11/2010

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ
n. 16.842.429/0001-66, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). LUCIANA SILAMI CARVALHO CAMPELDO;

E

SIND DAS IND DE PROD FARME QUIM P FINS IND NO EST DE MG, CNPJ n.
17.435.033/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
MARIO DE MORAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de margo de 2010 a 28 de fevereiro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
farmacéuticos, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional convenente vigentes
em 1° de marco de 2009, serédo corrigidos a partir de 1° de margo de 2010
obedecendo aos critérios abaixo:

1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em marco de 2009
alcancavam até R$ 5.000,00 (cinco mil reais): 6,50% (seis inteiros e
cinguenta centésimos por cento);

2 - Para os empregados cujos salarios vigentes em marco de 2009
alcancavam acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), serd concedido um
aumento ou reajuste salarial Unico no valor de R$ 357,50 (trezentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).
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Paragrafo unico - As empresas poderdo compensar aumentos ou
reajustes

espontaneos e compulsérios que tenham concedido a partir de
01/03/2009 exceto

os decorrentes de promogbBes término de aprendizado,
transferéncia ou

equiparacao salarial determinada por sentenca.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS -
ADIANTAMENTO

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial
equivalente a 50% (cinqlenta por cento) do salario nominal e que sera pago a
guem o desejar.

Paragrafo Unico - O pagamento do adiantamento devera ser efetuado
até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal
da empresa.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas

substituicGes superiores a trinta dias consecutivos, mesmo quando eventuais, 0
direito de

receber salario igual ao do empregado substituido.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento de salarios for feito através de cheque, as empresas
deveréo criar condi¢cdes para que o empregado possa descontar o cheque no
mesmo dia em que o receber, sem gque para iSSO ocorra 0 prejuizo aos seus
horarios de refeicdo ou descanso e sem que o tempo utilizado para o
descanso seja compensado com acréscimo na jornada de trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA SETIMA - QUITACAO

Face ao disposto na clausula anterior as partes declaram que consideram
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como atendidas as obrigacOes salariais das empresas, que decorrem da
legislacéo salarial vigente.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados, em papel que
contenha identificacdo da empresa, discriminacdo de quaisquer valores
pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA NONA - EQUIPARACAO SALARIAL

Fica ajustado que as empresas, apos a aplicacdo de percentuais de reajustes
previstos na clausula primeira, observardo como valor de salario nominal dos
empregados mais novos o valor do salario nominal, sem vantagens pessoais,
do empregado que tenha mais tempo na mesma funcao exercida por ambos,
e desde que a diferenca de tempo na funcdo ndo seja superior a dois anos,
aplicando-se a hipotese aqui prevista a regra do art. 461 e § § da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais resultantes do cumprimento desta convencao coletiva
poderdo ser pagas em 4 (quatro) parcelas, a primeira juntamente com 0s
salarios do més de setembro/2010, a segunda juntamente com os salarios de
outubro/2010, a terceira juntamente com os salarios de novembro/2010 e a
quarta juntamente com os salérios de dezembro/2010, sem qualquer 6nus.

Por estarem assim contratadas, as partes assinam o0 presente instrumento
para os fins de direito.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, ajustadas diretamente com os empregados, quando
realizadas de segunda até sexta-feira e até o limite de 2 (duas) horas diarias,
serdo remuneradas com adicional de 90% (noventa por cento) sobre o valor
da hora normal, e quando superiores 2(duas) horas diarias ou realizadas em
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, o adicional sera de
100%.

Paragrafo Unico - Os periodos anteriores e posteriores ao inicio e
término da jornada de trabalho ndo serdo considerados para efeito
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de horas extraordinarias, desde que nao ultrapassem a 5 (cinco)
minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE TECNICA

Aos profissionais que exergam a responsabilidade técnica, fica assegurado, a
partir da vigéncia da presente convencdo, o pagamento mensal de adicional
de 25% do seu salario base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens,
enquanto persistir tal situacao.

Paragrafo Unico- Excetuam-se do disposto no caput , os farmacéuticos
que, na data da vigéncia desta convencdo, jA percebiam o referido
percentual, de forma destacada, ou para aqueles que ja recebiam, de forma
englobada, em sua remuneracao.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo a sua esposa
ou companheira, filhos ou familiares devidamente habilitados perante a
Previdéncia Social, uma importancia correspondente ao salario nominal, a
titulo de auxilio funeral.

81° - Esse beneficio sera devido também ao empregado, em caso de
falecimento de sua esposa ou companheira ou filho.

§ 2° - Ficam isentas da obrigacdo dessa clausula as empresas que
mantenham seguro de vida em grupo, em valor igual ou superior ao do
auxilio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA NOS CUSTOS DE
MEDICAMENTOS

As empresas se comprometem a fornecer adiantamento salarial aos seus
empregados, para aquisicdo de medicamentos constantes de receitas
médicas, para si proprios, conjuges e dependentes, limitado a 30% (trinta por
cento) do saléario, exceto para o caso de acidente de trabalho.

Paragrafo Unico - As empresas fornecerdo aos seus empregados,
gratuitamente, os medicamentos de sua linha de producdo mediante
apresentacdo de Receita Médica e acompanhamento do servico médico
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da empresa (proprio ou conveniado). Caso a empresa hao possua
servico médico préprio ou conveniado o fornecimento gratuito do
medicamento ao seu empregado, fica condicionado apenas a
apresentacao do atestado médico.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE ABONO POR
APOSENTADORIA

O empregado que se aposentar por invalidez em decorréncia de acidente do
trabalho que tenha sofrido, fara jus a uma gratificagcdo especial e Unica no
valor do udltimo salario base nominal vigente a época da obtencdo da
aposentadoria.

8§ 1 ° - |déntica gratificacdo sera concedida ao empregado que se
aposentar por tempo de servi¢o, desde que ele tenha mais de 05 (cinco)
anos de servicos prestados a Empresa.

8 2 ° - Ocorrendo a aposentadoria por doencga profissional, a gratificacao
prevista nesta clausula serd paga com reducdo de 50% (cinquienta por
cento), independente de haver ou ndo nexo causal entre a doenca e a
atividade exercida pelo empregado.

Contrato de Trabalho  Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELACAO DE SALARIOS PAGOS
Ao ensejo da rescisdo de contrato de trabalho, as empresas, quando
solicitadas pelo empregado, ficam obrigadas a fornecer-lhe, em formulario do
INSS, a relagdo dos saldrios mensais pagos nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, bem como os valores e datas das contribuicdes previdenciarias,
cabendo ao empregado obter, junto ao INSS, o formulario préprio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE DISPENSA POR JUSTA
CAUSA

As dispensas por justa causa serao feitas mediante comunicacao escrita.

Outras normas referentes a admisséao, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Os contratos de experiéncia somente terdo validade até o prazo de 75
(setenta e cinco) dias.

81° - O ex-empregado, readmitido para a mesma funcao que exercia ao
tempo de seu desligamento e que ndo tenha permanecido fora dos
guadros da Empresa por mais de 6 (seis) meses, ndo podera ser
contratado por periodo experimental.

§ 2° - Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, o contrato de experiéncia estara automaticamente
suspenso até o retorno definitivo do empregado as suas atividades
normais, reiniciando-se a contagem do prazo apdés a ocorréncia do
retorno.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisoérias deverdo ser pagas dentro dos prazos fixados pelo
Artigo 477 da CLT.

§1° - As homologagées quando feitas no Sindicato Profissional, deverdo
ser marcadas por telefone 3212.1157 com pelo menos 06 (seis) dias
Uteis de antecedéncia, de segunda a sexta-feira, de 8 as 17 horas.

§ 2° - Nao sera devida a multa quando o atraso nao decorrer de culpa
da empresa. As rescisdes complementares deverao ser feitas no prazo
de 03 trés dias Uteis, sob pena de uma multa mensal de 5% (cinco por
cento) sobre os valores complementares devidos.

§ 3° - Para o0 ato rescisério o representante das empresas devera
apresentar a seguinte relacdo de documentos:

a) CTPS corretamente anotada e atualizada em todas as suas paginas;

b) Ficha e/ou livro de registro de empregados corretamente preenchido
e atualizado em todos os seus campos;

c) Aviso-prévio ou carta de dispensa em 3 (trés) vias (incluida a via da
empresa);

d) Guias de Seguro Desemprego;
e) Comprovante do saldo atualizado do FGTS;

f) Comprovante do depdsito de 50% _sobre saldo atualizado, em 03 (trés)
vias (incluida a da empresa) nos casos em que devido for;

g) TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho) em 05 (cinco)
vias;

h)Exame médico demissional ou equivalente, conforme respectiva
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norma regulamentar;
i)Carta de Preposto quando for o caso;

j) Cépia do oficio judicial determinando o desconto de pensao
alimenticia do vencimento do trabalhador, se for o caso;

k) Fornecimento de copia do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
ao empregado, quando for o caso. A ndo apresentacao do PPP nao
impedira o ato homologatorio.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisorias somente podera ser feito em
moeda corrente ou cheque administrativo.

§ 5° Na hipétese de ocorrer alguma reclamacdo trabalhista
pretendendo penalizar a empresa pela prorrogagao do prazo, a empresa
devera chamar o Sindicato

profissional para a lide. Sendo deferido ou ndo o chamamento ao
processo do Sindicato Profissional, este se compromete a ressarcir a
Empresa, os valores despendidos, caso haja uma sentenca
condenatodria transitada em julgado tendo por base o atraso no acerto
rescisério. O Sindicato ficara desobrigado do ressarcimento, caso a
empresa seja revel ou faca qualquer acordo no processo.

§ 6°- As empresas, no ato da homologagcdo, sé poderdo efetuar
desconto dos haveres do empregado nos limites estabelecidos pelo art.
462 da CLT e Sumula 342 do TST.

8 7°- No ato da homologagdo as empresas deverdo apresentar o
comprovante do repasse da contribuicdo sindical, descontada de seus
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

As empresas ao advertirem ou suspenderem disciplinarmente o empregado,
deverao fazé-lo por escrito, informando-lhe as razées determinantes, no ato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO/
RESPONSAVEL TECNICO

Serd permitida a utilizacdo do material de embalagem e rotulagem (rétulos,
cartucho, bulas) que contenha o nome do farmacéutico responsavel técnico,
na ocorréncia de rompimento do contrato de trabalho, de acordo com a
legislagéo vigente.

Relagbes de Trabalho  Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
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Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS DE EMPREGO

Asseguram-se aos empregados abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, as seguintes garantias de emprego:

a. 60 (sessenta) dias, apO6s o retorno do empregado que permanecer
afastado, em decorréncia de doenca, por periodo superior a 45 (quarenta
e cinco) dias.

b. para os empregados com mais de 07 (sete) anos de tempo de servi¢co
continuos na mesma empresa, para os quais faltem 02 (dois) anos para
completar 35 anos (ou 30 anos no caso das mulheres) de contribuicao
previdenciaria, ou para adquirirem direito a aposentadoria por idade,
assegura-se o direito de ndo serem dispensados, até que completem os
30 ou 35 anos, ou atinjam a idade necessaria. Completado o periodo de
contribuicdo, caso o empregado nédo se aposente, cessa a obrigacao para
a empresa de manté-lo no emprego.

Cc. 60 (sessenta) dias para a gestante, contados do seu retorno ao
trabalho, ap6s o0 gozo de auxilio maternidade.

d. o empregado que sofrer acidente do trabalho e for afastado pela
Previdéncia Social por periodo superior 15 (quinze) dias, ao retornar, tera
garantia de emprego ou de salérios durante 12 (doze) meses, nos termos
do art. 118 da Lei de Beneficios da Previdéncia Social, (Lei 8.213 de
24/07/91).

81 ° - Nas hipoteses previstas na letra "b" desta clausula as partes
avencam:

1. Caso a empresa resolva dispensar o empregado, podera fazé-lo mas
ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente, pelo mesmo valor que ele
pagar junto a Previdéncia Social durante e até o periodo de 2 (dois) anos
em que permanecer como contribuinte autbnomo. Caso, todavia, no
decurso de 02 (dois) anos o0 empregado venha a obter outro emprego,
cessa para a empresa a obrigacdo do reembolso. Para efeito do
reembolso aqui previsto, competirA ao empregado comprovar
mensalmente perante a empresa os valores que pagar como contribuinte
autbnomo.

8§ 2 ° - Nas hipoteses previstas nesta clausula ficam excluidas as
garantias de emprego quando as dispensas venham a ocorrer por justa
causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DO SERVICO MILITAR
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As empresas asseguram O emprego e ou salario aos empregados que
retornarem apods baixa do servico militar obrigatério, no prazo de 60
(sessenta) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE FUNCAO - VARIACOES
SALARIAIS

Recomenda-se as empresas que passem a adotar nomenclatura mais
especificada para as diferentes funcbes exercidas por seus empregados,
procedendo nas respectivas carteiras de trabalho, aos langcamentos
correspondentes a essas fungoes.

Paragrafo unico - As anotacdes de valores salariais nas carteiras de
trabalho dos empregados devem diferenciar antecipagdes e promocoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXTRATO DO FGTS

As empresas ficam obrigadas a repassar aos seus empregados 0s extratos
bancarios do FGTS de cada um deles desde que os receba da instituicdo
financeira.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECADOS TELEFONICOS

As empresas ficam com o compromisso de transmitir aos seus empregados
recados telefénicos, que tratem de assuntos urgentes e importantes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados, um lanche
durante a jornada diaria de trabalho; no caso de prestacdo de trabalho
extraordinario, desde que o periodo seja superior a uma hora, também sera
fornecido um lanche ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS

A partir da regulamentacdo do art. 11 da Constituicdo Federal estara

assegurada a eleicdo do representante dos empregados com a finalidade ali
prevista.

Jornada de Trabalho Duracéao, Distribuicéo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE
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O empregado estudante matriculado em curso regular, previsto em lei, desde
que faga prévia comunicacdo a empresa, atraveés de declaracdo fornecida
pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera
prestar servicos além da jornada legal.

Paragrafo unico - Havendo conflito entre o horario normal de trabalho e o
horario para prestacdo de exames escolares, oficiais ou reconhecidos, o
empregado estudante ndo sofrera desconto em seus salarios pelos dias ndo
trabalhados, mas devera compensar sua auséncia mediante prestacdo de
trabalho em outros dias, de comum acordo com a empresa.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO E PRORROGACAO DA
JORNADA DE TRABALHO

As Empresas poderdo estabelecer programas de compensacédo de dias Uteis
intercalados entre Domingos e Feriados ou entre fins de semana ou carnaval,
ou outros, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso
mais prolongado, devendo comunicar ao Sindicato profissional as condi¢des
acordadas com seus empregados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
de sua implantacéo.

8§ 1° - As Empresas poderdo adotar regime de jornadas compensadas
de forma a suprir o trabalho aos Sabados, com correspondente
acréscimo de jornada nos demais dias da semana. Quando o Sabado
compensado coincidir com feriado, as horas de compensacgéo, durante a
semana, nao serdo consideradas como extras. Em contrapartida,
guando houver um feriado no periodo de Segunda a Sexta-feira, este
serda pago com base na jornada diaria incluidas as horas de
compensagao.

§ 2° - Serdo também consideradas como compensadas, ndo sujeitas a
adicionais salariais, as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, desde que haja a correspondente diminuicdo nos dias da
mesma semana.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que, conforme nova redacdo do paragrafo 2° do art. 59
da CLT, ndo havera acréscimo de salario, desde que o excesso de horas
trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses
a soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diéarias.

§1° - A empresa, ao adotar o denominado Banco de Horas, deverd informar ao
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Sindicato obreiro a implementacéo desse sistema, com antecedéncia de até 10
(dez) dias.

§ 2° - O total de horas a ser compensado, seja de débito, seja de crédito, fica
limitado até 90 (noventa) horas.

§3° - Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor
do empregado.

§4° - O sistema de compensacgdo ora pactuado, somente podera ser
adotado mediante observancia da legislacdo aplicavel, notadamente no
gue se refere a seguranca e medicina do trabalho.

§5°- Ocorrendo rescisédo do contrato de trabalho ou decorrido o prazo de
6 (seis) meses de sua implantacdo, ocasido em que a contagem
recomeca, o acerto de horas sera efetuado da seguinte forma:

a) Havendo horas/débito do empregado, estas serdo perdoadas,
vedada a exigéncia de pagamento.

b) Havendo horas/crédito do empregado, estas serdo quitadas
acrescidas do percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, obedecidos 0s prazos previstos neste paragrafo.

c) O prazo maximo para acerto de Banco de Horas, no caso de
horas/crédito do empregado, conforme disposto na letra b anterior,
sera de 6 (seis) meses ou até 28/02/2011, o gue ocorrer primeiro.

§6° - Aos empregados que estejam devidamente matriculados em
instituicbes de ensino em qualquer grau de escolaridade, ndo poderao
deles ser exigida a execucdo de horas extraordinarias de forma a
prejudicar a frequéncia normal dos mesmos.

§7° - O sistema de compensacgdo devera ser previamente informado ao
empregado, por escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de
48 horas.

§8° - A empresa mantera o empregado informado mensalmente, por
escrito, individualmente e contra-recibo, a respeito de sua situagao no
Banco de Horas, informando o total de horas/crédito, horas/débito, bem
como o saldo existente.

§9° - De 2 (dois) em 2 (dois) meses a empresa fica obrigada a fornecer ao
Sindicato Profissional, demonstrativo da situacdo de todos os seus empregados
perante o Banco de Horas.

§10°- N&o podera haver trabalho, para efeito do Banco de Horas, em dias de
descansos semanais remunerados e feriados. Poderd ser solicitado aos
empregados, trabalho aos sibados, dentro do sistema de Banco de Horas, mas
limitado a 2 (dois) sabados por més, e em jornada maxima de 8 (oito) horas.
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8§ 11° - Caso seja comprovado que houve descumprimento, em parte ou integral
da presente clausula, em qualquer de seus itens, as horas de crédito em favor do
empregado em aberto serdo pagas com o acréscimo de 100%. Havendo horas
de débito em favor da empresa, essas serdo zeradas.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTAS E HORAS ABONADAS

As empresas abonardo as seguintes auséncias ao trabalho, sem prejuizo
do salério:

a. meio expediente, durante o funcionamento dos estabelecimentos
bancarios, para o recebimento do abono ou quota referente ao
PIS/PASEP, quando o horario normal de trabalho ndo permitir que isso
seja feito Ficam desobrigadas da concessé@o acima as empresas que
efetuem diretamente aos seus empregados o pagamento do referido
beneficio.

b. um dia de trabalho para cada internacdo hospitalar do conjuge ou
filhos, desde que comprovado o internamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA CASAMENTO

A licenca para casamento prevista no item 11 do art. 473 da CLT passa a ser
de 04 (quatro) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Em situagbes ndo contempladas na clausula décima nona, os farmacéuticos
terdo abonadas suas faltas em numero de até 15 (quinze) por ano, para
participar de congressos, reunides, simposios e encontros técnicos, desde
gue pré-avisem o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas e comprovem o0 seu comparecimento através do atestado ou
certificado.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS CONCESSAO
O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou

dias ja compensados, exceto em relacdo ao pessoal sujeito a revezamento,
cujo inicio das férias ndo podera coincidir com dia de repouso.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VESTIARIOS

As empresas com mais de 10 (dez) empregados deverdao manter local
apropriado para troca de roupa, dotados de armarios individuais, observando
também a separacao de sexos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMBULATORIOS

Todas as empresas manterdo em suas dependéncias, remédios, analgésicos,
etc., para atendimento de emergéncia.

Equipamentos de Prote¢do Individual
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protegcdo, prioritariamente de ordem
coletiva, desde que técnica e economicamente viaveis e supletivamente de
ordem individual, em relacdo as condi¢cbes de trabalho e seguranca dos
empregados. Deverao ser observados os preceitos determinados pela NR-5.

Paragrafo Unico - As empresas se obrigam a cientificar previamente os
trabalhadores contratados ou transferidos internamente para areas
insalubres ou perigosas, sobre os riscos a saude, recomendando-se

também, a utilizagéo de cartazes ou placas indicando as areas de maior
risco e seus limites.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo os uniformes aos seus empregados, gratuitamente,
desde que os exijam.

Paragrafo Unico - Para recebimento do uniforme novo os empregados
deverédo devolver o velho ou usado.
CIPA  composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEICOES NA CIPA
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As eleicbes da CIPA serdo realizadas rigorosamente de acordo com 0s
termos da Portaria n° 3.214/78, do M.T.P.S., NR -5; o Sindicato Profissional
sera comunicado com antecedéncia de quinze dias, da data marcada para
realizagcéo da eleicéo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Para justificacdo de auséncia de servi¢o de até 15 (quinze) dias, por motivo
de doenca, as empresas aceitardo como validos os atestados medicos e
odontolégicos fornecidos pelo INSS e ou Servico Médico do Sindicato
Profissional, proprio ou conveniado, exceg¢do para as empresas que
possuirem servico médico ou odontolégico proprio, pois, nesta hipdtese, a
preferéncia serd o servico médico/odontologico da empresa, ressalvados 0s
casos de emergéncia com atendimento na rede hospitalar.

8§ 1° - Os atestados dos servicos do Sindicato Profissional deverao
conter um carimbo com a informacgao de tratar-se de servico conveniado
com o Sindicato.

§ 2° - Tratando-se de atestado que contenha indicagdo ou suspeita de
doenca profissional, fica reservado as empresas o direito de
submeterem o0 empregado a novos exames por conta e
responsabilidade da prépria empresa.

Readaptacio do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QNUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTES DE TRABALHO
READAPTACAO

O trabalhador em nova funcéo, por motivo de deficiéncia fisica ou mental,
atestada pelo 6rgdo competente do INSS, néo servira de paradigma para fins
de equiparacéo salarial.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MAPA DE RISCOS
As empresas deverdo elaborar Mapas de Risco, nos termos da Portaria Mtb

n°5 de 17/08/92.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE PARA
ACIDENTADOS EM TRABALHO

As empresas fornecerao transporte gratuito e adequado imediatamente apés
a ocorréncia de acidente de trabalho com o empregado, até o local do
atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE
AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas com mais de 50 (cinglenta) empregados concederdo ao
empregado quando em gozo de beneficio previdenciario ou afastado por
acidente de trabalho, entre o0 16° (décimo sexto) e o 60 (sexagésimo) dia de
afastamento, uma complementacdo de salario em valor igual a diferenca
entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e 0 seu respectivo
salario nominal, respeitando-se sempre, para efeitos dessa complementacéo,
o limite maximo de contribui¢éo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Para fazer jus a essa complementacdo o empregado
devera ter mais de 75 (setenta e cinco) dias de servico na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar, no prazo legal, ao INSS,
guaisquer acidentes de trabalho que provocarem afastamento do empregado.

8 1 ° - Dentro do mesmo prazo, as Empresas deverdo enviar copias das
CAT's (Comunicacao de Acidente de Trabalho) a CIPA da Empresa.

8§ 2 ° - Em caso de atraso na comunicacdo ao INSS as Empresas

arcardo com 0s eventuais prejuizos que o empregado venha a sofrer em
decorréncia desse fato.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VISITA DE DIRETORES
As empresas receberado os diretores do Sindicato Profissional desde que pré-
avisadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e pré-estabelecido
0 assunto da visita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao para afixacdo de aviso do Sindicato Profissional, em
local interno e apropriado, limitados, porém, os avisos, aos interesses da
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categoria profissional, sendo vedada, portanto, além do que é expressamente
vedado em lei, também a utilizagdo de expressBes desrespeitosas aos
empregados ou a categoria econdmica e assuntos de natureza politico-
partidario e religiosa. Os avisos, devidamente encaminhados a empresa, que
os afixard no prazo maximo de 24 horas do seu recebimento, desde que
atendidas as condi¢des desta clausula.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTA DE DIRETORES DO
SINDICATO

No dia em que os diretores do Sindicato Profissional se ausentarem do
trabalho, para tratar de assuntos de interesse da categoria, até o limite de 02
(dois) dias por més, e desde que solicitados por escrito pelo Sindicato
Profissional com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, tais
faltas ndo serdo consideradas para reducao do periodo de férias, pagamento
de 13° salario e Repouso Semanal Remunerado.

8 1° - Nos casos em que, na data solicitada para auséncia, ocorrer
premente necessidade tecnolégica da empresa, as partes, de comum
acordo, fixardo nova data para a auséncia.

8 2° - As licengas previstas nesta clausula prevalecerdo até o limite de
02 (dois) diretores por Empresa.

8 3° - SO serdo liberados os diretores do Sindicato que nos trinta dias
gue antecederem a liberagdo solicitada n&do tenham tido faltas ao
servico, exceto as faltas previstas na presente clausula, e as legalmente
justificadas.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado um desconto a titulo de Contribuicdo Assistencial, a ser
efetuado de uma sé vez, pelas empresas, como meras intermediarias, no
més de outubro/2010, que incidira sobre os salarios pagos aos farmacéuticos
abrangidos pela presente Convengao Coletiva, nos termos do inciso IV, do
art. 8° da C.F e conforme fixado pela Assembléia Geral, no valor equivalente
a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), sendo que tal contribui¢cdo sera recolhida em
nome do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais, no banco
ou instituicao financeira que por ele indicado.

§ 1° - Fica garantido, para os associados e ndo associados do Sindicato
Profissional, o direito de se opor ao referido desconto, manifestando sua
discordancia junto a dire¢cdo do Sindicato, através de documento de
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préprio punho, ndo aceitavel de contabilidade ou empregador, no prazo
de 10 dias a partir da assinatura da presente convencgao coletiva de
trabalho.

§ 2° - As empresas se obrigam a repassar ao Sindicato Profissional, no
prazo de 5 (cinco) dias apos a efetivacdo dos descontos, os valores
totais dos descontos efetuados, bem como a listagem nominal dos
empregados da qual constem os valores dos salarios e dos descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE
CONTRIBUINTES

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, apos o recolhimento da
contribuicdo negocial em favor do Sindicato, mediante recibo, uma relagéao
constando os nomes dos empregados e os valores descontados de cada um.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decidido pela Assembléia Geral da entidade patronal convenente,
as empresas representadas pelo Sindicato Patronal associadas ou néo,
deverédo recolher aos seus cofres uma contribuicdo destinada ao custeio de
programas de assisténcia a categoria.
Paragrafo unico - Oportunamente serdo enviadas as empresas guias
para o pagamento, com valores e condi¢cdes para o recolhimento.

Outras disposi¢des sobre representacédo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BOLETIM DO SINDICAL
PROFISSIONAL

Que todos os boletins do Sindicato Profissional, sempre que possivel, fagcam
constar uma mensagem educativa dirigida aos funcionarios sobre os
seguintes assuntos:

| - Manutencéo correta e adequada dos EPI s;

Il - Limpeza e higiene no ambiente de trabalho para evitar acidentes;

lll - Limpeza, conservacdo e higiene especialmente nos refeitorios;
vestiarios e instalagdes sanitarias;

IV - Zelo com os uniformes de trabalho.

Disposic¢des Gerais
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Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

As partes comprometem-se a cumprir a presente Convencédo Coletiva em
todos os seus termos e condi¢des, durante o prazo de sua vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA
As partes ficardo sujeitas & multa no valor correspondente a 1/30 (um trinta

avos) do salério nominal, pelo descumprimento da presente convencao, que
reverterd em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JUSTICA COMPETENTE

Para as controveérsias que venham a decorrer da aplicagdo das clausulas da
presente Convencao Coletiva sera competente a Justica do Trabalho.

LUCIANA SILAMI CARVALHO CAMPELO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CARLOS MARIO DE MORAES
Presidente
SIND DAS IND DE PROD FARME QUIM P FINS IND NO EST DE MG

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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