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MUNDIAL

ATENÇÃO FARMACÊUTICO: 
CONFIRA AS DATAS DAS
ASSEMBLÉIAS EM 2009

• Assembléia para definir o valor da Contribuição Sindical/2009– Dia 13 de janeiro

•Assembléia para definição de pauta de reivindicações da Convenção Coletiva de Trabalho 
para Farmácias, Drogarias e Distribuidoras de Medicamentos: 

« Belo Horizonte  e região metropolitana– Dia 3 de Fevereiro
Local: Sede do Sinfarmig – Rua dos Guajajaras 176/178, Centro

« Divinópolis e região Centro Oeste – Dia 5 de Fevereiro 
Local: Hotel River – Rua Pernambuco 154 – Centro

« Governador Valadares , Vale do Rio Doce e Mucuri – Dia 9 de Fevereiro
Local: Hotel Panorama – Rua Marechal Floriano 914 – Em frente à Prefeitura

« Montes Claros e Região Norte de Minas– Dia 11 de Fevereiro
Local: CDL – Av. Sidney Chaves 447,  Edgar Pereira

« Uberlândia  e Triângulo Mineiro– Dia 12 de Fevereiro

« Pouso Alegre  e região Sul de Minas– dia 17 de Fevereiro

Fique atento ao site e as newsletters enviadas pelo Sindicato para saber
o local de realização das assembléias em sua cidade e região.

FÓRUM SINFARMIG
DA PROFISSÃO FARMACÊUTICA: 

A EMPREGABILIDADE
E SEUS DESAFIOS

Evento reúne profissionais e 
entidades representativas do 

setor farmacêutico.

Anuidade Social
O valor da anuidade social para 2009, de-
finido em assembléia realizada no dia 9 de 
dezembro na sede do Sinfarmig, será de R$ 
100,00.  Os farmacêuticos que realizarem 
sua sindicalização até fevereiro de 2009 
pagarão taxa promocional de R$95,00
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Neste segundo ano de gestão da 
atual diretoria é possível afirmar que muito 
esforço foi feito para chegarmos ao final 
de 2008 e apontar avanços comparados a 
2007.

Em 2008 o Sinfarmig inovou ao re-
alizar já no inicio do ano, a Primeira Vídeo-
conferência em parceria com a Secretaria de 
Estado de Saúde, sobre a Portaria do Minis-
tério da Saúde que criou o NASF (Núcleo de 
Apoio à Saúde da Família) com perspectiva 
concreta de inserção do farmacêutico na es-
tratégia da saúde da família. 

O Sinfarmig inovou também ao criar 
em parceria com a Fundação São Camilo, 
o primeiro curso de especialização em As-
sistência Farmacêutica no PSF, que deverá 
iniciar as atividades no primeiro semestre 
de 2009.  Realizamos também o Curso 
Fitoterápicos na Prática da Farmácia com 
grande sucesso.

Outra importante inovação foi a rea-

lização do 1º Fórum Sinfarmig da Profissão 
Farmacêutica (veja matéria nesta edição), 
um importante espaço de debates sobre o 
mercado e as relações de trabalho no setor 
farmacêutico.

Marcou também o ano de 2008 a 
ação do Sinfarmig em conjunto com a Fe-
nafar ao liderar a caravana de profissionais 
e estudantes à Brasília em defesa do subs-

titutivo do Projeto de Lei que dispõe sobre a 
farmácia como estabelecimento de saúde. 

Assembléias nas cidades-pólo, pales-
tras aos acadêmicos de farmácia, novidades 
no site, bolsa de emprego atualizada, ne-
gociações trabalhistas nos setores de maior 
atuação do farmacêutico, tudo isso demons-
tra que a atual diretoria está trabalhando 
com dedicação para que o farmacêutico, em 
Minas Gerais, possa enfrentar os desafios 
com condições de superá-los. 

Sabemos que há muito ainda por 
fazer e não temos dúvidas que em 2009 
novos desafios vão surgir... no entanto te-
mos uma grande certeza: não nos faltará 
disposição e determinação para enfrentar e 
superar as adversidades e chegar ao final de 
2009 com a constatação de que avançamos 
ainda mais. 

Bom natal e feliz ano novo à todos. 
Abraços,

A DIRETORIA 

Editorial
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Convênios Sinfarmig

O Sinfarmig 
oferece inúmeros 
benefícios para o 
profissional sin-
dicalizado, entre 
eles, uma enorme 

variedade de convênios. São benefícios nas 
mais diversas áreas, com descontos espe-
ciais, entre eles cursos de graduação, pós-
graduação e MBA, cursinho pré-vestibulares 
e preparatórios para concursos, clínicas mé-
dicas e estéticas, além de hotéis e comércio 
em geral.

Indique novos convênios em sua cidade 
e região! Vamos ampliar nossa grade de 
convênios! Mande sua sugestão para sin-
farmig@sinfarmig.org.br . Contamos com 
sua colaboração!

Se você é um profissional sindicalizado, 
receberá junto com esta edição do Princípio 
Ativo o calendário/2009 do Sinfarmig e 
ainda no início de 2009 o livreto de convê-
nios. Caso você ainda não seja um profissio-
nal sindicalizado, entre em contato com o 
Sindicato e sindicalize-se! Desfrute de todos 
os benefícios que o Sinfarmig oferece!

Curso Fitoterápicos
na Prática da Farmácia

O curso Fitoterápicos na Prática da Farmá-
cia, promovido pelo Sinfarmig em parceria 
com a ABFF no dia 29 de novembro foi mais 
um sucesso e contou com a participação de 
cerca de 40 profissionais.
O conteúdo ministrado pela Farmacêutica 
Bioquímica Kyrlah Jeronymo de Moraes 
chamou a atenção dos farmacêuticos por ser 
uma nova oportunidade de atuação, com 
espaço crescente no mercado de trabalho, 
além de ter dado um novo foco ao tema. O 
Sinfarmig estuda a possibilidade de realizar 
uma nova edição do curso em 2009, além 
de outros na área.

Fique atendo ao site do
Sindicato e confira as ofertas

de cursos para 2009.

Assistência Jurídica
na Sede do Sinfarmig

Desde outubro de 2008, os farmacêuticos 
sindicalizados podem contar com mais um 
benefício oferecido pelo Sinfarmig: Plantão 
de Assistência Jurídica para causas traba-
lhistas.
O serviço é gratuito e funciona na sede do 
Sindicato todas as terças e quintas-feiras, 
das 15h às 18h. Os interessados devem en-
trar em contato com o Sinfarmig e agendar 
sua consulta

Assistência Jurídica
em todas as regiões do Estado

Ajude o Sinfarmig a ampliar a Assistência 
Jurídica em Minas Gerais. Indique um es-
critório de advocacia ou advogado para que 
possamos fazer um convênio e beneficiar 
todos os colegas farmacêuticos de sua re-
gião.
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E S P A Ç O    A T I V O

FÓRUM SINFARMIG DA PROFISSÃO FARMACÊUTICA

O Fórum Sinfarmig da Profissão Far-
macêutica: A Empregabilidade e Seus Desa-
fios, realizado no dia 20 de novembro em 
Belo Horizonte, reuniu grande número de 
profissionais, além de entidades represen-
tativas do setor, para discutir as novas áreas 
de atuação do farmacêutico no mercado e 
as relações de trabalho.

O primeiro bloco do evento, realizado 
na parte da manhã, contou com palestras 
de profissionais das áreas de Fitoterapia, 
Indústria de Medicamentos, Análises Clíni-
cas, Correlatos, Acupuntura, Perícia, Home-
opatia e Hemodiálise. Durante as palestras 
os profissionais presentes puderam perceber 
a diversidade de atuação disponível ao pro-
fissional farmacêutico e os campos ainda 

Grande número de profissionais se reúne para discutir a empregabilidade e alternativas para o setor farmacêutico

poucos explorados que oferecem grandes 
oportunidades.

No segundo bloco, a Mesa Redonda 
de Debates Farmácias, Drogarias e Far-
macêuticos – Uma Harmonia Possível e 
Necessária, composta por representantes 
do Sinfarmig, Fenafar, CRF-MG e Vigilân-
cia Sanitária Municipal de Belo Horizonte, 
discutiu as relações de trabalho no setor 
de farmácias e drogarias. Questões como 
pagamento efetivo do piso salarial, perda 
de espaço do profissional ao longo dos 
anos, sua fundamental importância para a 
saúde da população tendo a farmácia com 
um estabelecimento de cuidado e atenção à 
saúde foram debatidas, mostrando a preo-
cupação da categoria com a realidade atual 
da profissão.

Segundo o diretor do Sinfarmig Rilke 
Novato, dados do setor mostram que atual-
mente são 120 mil profissionais farmacêu-
ticos no país, número que não é suficiente 
para atender a demanda das farmácias e 
drogarias no Brasil, considerando que os 
estabelecimentos devem ter o profissional 

em tempo integral de funcionamento. 
Outro ponto fundamental do Fórum 

foi a divulgação da Carta dos Farmacêuticos 
de Minas, documento que reforça o com-
promisso do Sindicato dos Farmacêuticos 
com a profissão. A carta estabelece, entre 
outros aspectos, o cumprimento da legisla-
ção vigente quanto à prestação da efetiva 
assistência farmacêutica e da Convenção 
Coletiva de Trabalho, sobretudo quanto à 

jornada de trabalho e salário de ingresso.
Avaliando os pontos debatidos, o sal-

do final e o futuro da profissão é bastante 
positivo, pois mostra a capacidade de ocu-
pação para o profissional no mercado. Esta 
é mais uma ação do Sindicato em defesa 
das boas práticas da profissão farmacêutica 
e do profissional, esperando que este possa 
se tornar um evento anual e um fórum per-
manente de discussões do setor.

SINFARMIG
PRESENTE POR

UM NOVO MUNDO
POSSÍVEL

O Conselho Regional de Farmácia de Mi-
nas Gerais foi condenado, em 1ª Instância, a 
reintegrar o farmacêutico Waltôvanio Cordeiro 
de Vasconcelos, demitido injustamente em 
abril de 2008, ao seu quadro de funcionários. 
A sentença deferida em 10 de novembro, pela 
juíza da 29ª Vara do Trabalho de Belo Horizon-
te, Dra. Christianne Jorge de Oliveira, garante 
ainda ao farmacêutico o pagamento dos salá-
rios vencidos e indenização.

O Caso de Waltovânio chamou a atenção 
da comunidade farmacêutica por ser ele um 
profissional concursado do CRF-MG e diretor 
do Sindicato dos Farmacêuticos de Minas Ge-
rais, o que lhe garantia dupla estabilidade no 
emprego. Ainda de acordo com a sentença, 

não foi alegado pelo CRF-MG nenhum motivo 
que justificasse a sumária demissão sem aber-
tura de inquérito administrativo, considerando 
que os funcionários do Conselho usufruem da 
condição de servidores públicos, beneficiários, 
por conseguinte da estabilidade, prevista no 
artigo 41 da Constituição Federal.

Para o farmacêutico, a decisão do Tribu-
nal Regional do Trabalho reforça a importân-
cia do profissional lutar por seus direitos. Para 
o Sinfarmig, entidade na qual o farmacêutico 
ocupa o cargo de Diretor da Secretaria de Ad-
ministração e Finanças, as circunstâncias nas 
quais aconteceu a demissão são incabíveis, e 
a decisão judicial consolida o direito à esta-
bilidade. 

CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DE 
MINAS GERAIS É CONDENADO POR

DEMITIR FUNCIONÁRIO INJUSTAMENTE
Decisão em 1ª Instância determina reintegração do funcionário e indenização.

A diretoria do Sindicato dos Farmacêuticos de Mi-
nas Gerais estará presente nas atividades do FSM 
2009, que será realizado em Belém/PA, no mês de 
janeiro. 
A participação do Sinfarmig tem como objetivo re-
presentar os interesses da categoria nas importantes 
discussões que estarão em debate. Paralelamente 
ao FSM, será realizado o Fórum Social Mundial da 
Saúde, com discussões importantes sobre patentes 
e uso racional de medicamentos, e os impactos na 
vida social.
Fique atento ao site do Sinfarmig e acompanhe mais 
notícias sobre o FSM 2009

Público durante palestra sobre
área de atuação no mercado.

Painel do âmbito profissional.
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DIA DO FARMACÊUTICO 2009
Sinfarmig prepara semana de atividades para comemorar dia do profissional

Em 2009 o Sinfarmig traz uma nova proposta para comemorar dia do profissional, realizando 
a Semana do Farmacêutico. Serão uma série de atividades realizadas entre os dias 20 e 24 de 
janeiro, que além de celebrar festivamente a data, mostrarão a importância de o profissional 
exercer sua função de promotor de saúde, bem como definir seu papel no controle social. Entre 
as atividades que serão realizadas, estão:

• Videoconferência – Controle social do farmacêutico no Programa “Aqui tem Farmácia Po-
pular”

• Lançamento da campanha – ‘O Farmacêutico no Combate a Dengue’ em parceria com a 
Secretaria de Estado da Saúde

• Oficina para inserção da Assistência Farmacêutica no organograma das secretarias de saú-
de, com participação do Fórum de Assistência Farmacêutica da Região Metropolitana 

• Sessão de cinema e coquetel de comemoração para sindicalizados

Os locais e datas de realização das atividades serão divulgados no site do Sinfarmig 
no início de 2009. Fique atento e não perca esta grande comemoração!

Homologação
Outro importante trabalho realizado pelo Sinfarmig que merece destaque são 

as homologações dos contratos de trabalho. 
A homologação do Termo de Contrato de Trabalho  é devida no término do 

contrato  firmado há mais de um ano, e consiste em orientar e esclarecer empregado 
e empregador sobre o cumprimento da lei, assim como zelar pelo efetivo pagamento 
das parcelas devidas, protegendo o farmacêutico de erros que porventura possam 
ocorrer.

A equipe de funcionários do Sinfarmig, notadamente o companheiro William, 
são capacitados e dão aos farmacêuticos segurança e informações necessárias no 
processo de demissão. Os farmacêuticos do interior podem enviar cópias dos seus 
documentos de demissão para o Sinfarmig que nossa equipe fará a conferência dos 
cálculos. Entre em contato conosco e usufrua de mais esse serviço do Sinfarmig.  

Somente em 2008, o Sindicato realizou 244 homologações, média de 20 
por mês. Esse é mais um trabalho realizado para garantir os direitos do profissional 
farmacêutico. 

Banco de empregos do Sinfarmig fecha 
2008 com saldo muito positivo

O Emprefarmig, maior banco de ofertas de empregos para farmacêuticos do Estado, comemo-
ra os números de 2008. Foram 537 vagas ofertadas, média de 3 vagas/dia útil. Só no mês 
de novembro, foram ofertadas cerca de 60 vagas. 
O banco que surgiu há 15 anos continua atento à realidade do mercado de trabalho, 
tornando-se uma importante ferramenta de colocação no mercado profissional, exclusiva para 
profissionais sindicalizados.

Confira os dados de 2008:

Não perca tempo! Sindicalize-se já 
e confira as ofertas do Emprefarmig.


