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•NOVOS CONVÊNIOS
Sinfarmig faz novas parcerias
garantindo mais benefícios

aos sindicalizados

•20 ANOS DO SUS
O Sistema único de saúde completa 

20 no Brasil e conquista vitórias 
significativas para a sociedade.

•PROJETO IVAN VALENTE
Confira nesta edição a mobilização da 

categoria pela aprovação do Projeto de Lei 
que vai garantir a valorização do profis-

sional farmacêutico
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Em 2008, a profissão farmacêutica 
defronta-se com desafios importantes. Um 
destes diz respeito à Assistência Farma-
cêutica Pública. De um lado, a abertura de 
postos de trabalho e aos poucos, o reconhe-
cimento dos gestores quanto a importância 
de ter o farmacêutico integrado ao Sistema 
Único de Saúde. Este reconhecimento, de 
forma ainda incipiente, traduz a criação do 
NASF, nos concursos municipais, no Progra-
ma Farmácia de Minas.

Por outro lado, é preciso que lu-
temos para que os municípios tratem com 
dignidade e respeito a assistência farma-
cêutica e, consequentemente, ofereçam 
condições de trabalho e salário dignas.

Temos constatado que tanto o Esta-
do (Secretaria de Saúde, Fhemig) quanto os 
diversos municípios, que através dos editais 
publicados vem oferecendo salários aviltan-
tes, que não condizem com a responsabi-
lidade e função exercida pelos farmacêuti-
cos. É preciso agir, através da Assembléia 
Legislativa e das Câmaras Municipais para 
conquistarmos avanços. Se em alguns pou-
cos municípios houve conquistas, é possível 
avançar em outros.

Outro desafio importante para o 
farmacêutico mineiro é conquistar de fato 
seu espaço nas drogarias e farmácias. É 
inadmissível que no século XXI ainda exis-
tam estabelecimentos sem prestação efetiva 

de assistência farmacêutica aos cidadãos.
Um terceiro desafio, que diz respei-

to às duas questões anteriores, trata-se da 
aprovação do Projeto Substitutivo de Lei nº 
4385, de autoria do Deputado Ivan Valente 
(PSOL- SP). Uma vez aprovado, daremos 
um grande e histórico salto de qualidade na 
legislação farmacêutica e na profissão. Para 
isso, estamos mobilizando profissionais e 
estudantes, deputados, autoridades sanitá-
rias todos atores deste processo.

Todos estes desafios citados e ou-
tros assuntos da maior importância fazem 
parte desta edição do Princípio Ativo.

Boa Leitura!
A Diretoria

“Somos o que fazemos, mas somos principalmente, o que fazemos para mudar o que somos”

Editorial

Junho – Atividades Previstas

•Participação 12ª SEMANA RACINE DE 
ATUALIZAÇÃO EM FARMÁCIA, 18ª EXPO 
FARMÁCIA - Feira de Negócios para Far-
mácia e Drogarias, 7º CICLO RACINE PARA 
UNIVERSITÁRIOS
• Reunião Ordinária do Conselho Nacional 
de Saúde
•DIA DE MOBILIZAÇÃO PELA APROVAÇÃO 
DO SUSBSTITUTIVO IVAN VALENTE
•IV Congresso Sul Mineiro de Laboratórios 
Clínicos
•Promoção e realização do Curso: PRIMEI-
ROS SOCORROS - Atendimento Pré-Hospi-
talar

A forte atuação do Sinfarmig nas mais di-
versas frentes reforça a credibilidade da en-
tidade, comprometida em conquistar cada 
vez mais benefícios para a categoria. Faça 
parte do Sindicato e filie-se!

Confira a agenda do Sinfarmig em nosso 
site: www.sinfarmig.org.br 

SINDICATO ATIVO

Abril

•Debates com entidades estudantis em 
Ouro Preto
•Negociação com a Fecomércio
•Negociação com indústria de medicamen-
to e laboratório na SRT
•Participação no Concifap – I Congresso 
de Ciências Farmacêutico da UFOP, em 
comemoração ao aniversário da Escola de 
Farmácia
•Palestra sobre mercado de trabalho da 
Unilest
•Organização da Palestra sobre a impor-
tância da redução da jornada de trabalho, 
com Professor Márcio Pochmann
•Palestra na Universidade de Itaúna, parti-
cipando da Semana Acadêmica de Farmácia 
– 1º Ciclo de Estudos Farmacêuticos

Maio

•Reunião do Comitê Nacional para Promo-
ção do Uso Racionalde Medicamentos
•Debate: MAIO DE 68, QUARENTA ANOS 
DEPOIS - REFLEXÕES E HOMENAGENS
•Participação no 1º Congresso de Toxiciolo-
gia Clínico Laboratorial
•Promoção Palestra: FISCALIZAÇÃO SANI-
TÁRIA - UMA NOVA ABORDAGEM
•Reunião de negociação - Laboratório de 
Analises Clinicas
•Promoção e realização do curso APLICA-
ÇÃO DE INJETÁVEIS

Confira a atuação do Sindicato em prol da 
categoria de janeiro a maio de 2008:

Janeiro

•Comemorações do Dia do Farmacêutico
•Realização de assembléias de negociação 
para farmácias, drogarias e distribuidoras 
de medicamentos nas cidades de Divinó-
polis, Uberlândia, Governador Valadares, 
Alfenas e Belo Horizonte.

Fevereiro

•Realização de assembléia para farmácias, 
drogarias e distribuidoras de medicamentos 
na cidade de Montes Claros
•Realização de assembléia para indústria 
de medicamentos
•Palestra esclarecendo dúvidas sobre o 
SNGPC com representante da Anvisa, Pedro 
Ivo Sabba.

Março

•Protagonizou o movimento dos trabalha-
dores da saúde em Betim, conquistando 
vitórias importantes para a categoria
•Realização da videoconferência sobre 
inserção do farmacêutico nos Núcleos de 
Apoio a Saúde da Família – NASF
•Participação na mesa nacional e estadual 
de negociação permanente do SUS
•Participação no Comitê Nacional de Des-
precarização do SUS

EXPEDIENTE 
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O Sindicato dos Farmacêuticos de 
Minas Gerais, em seus vários anos de lutas 
em prol da categoria, reforça seu apoio às 
causas trabalhistas, adotando uma política 
que visa defender os profissionais que atu-
am na saúde pública.  No 
mês de março, a campanha 
promovida pelos trabalhado-
res da saúde de Betim bus-
cando melhores condições de 
trabalho e salários mostrou a 
força do movimento sindical 
e comprovou que com empenho pela causa, 
é possível forçar o governo a negociar com 
os trabalhadores.

Movimento em Betim

A greve dos servidores da saúde em 
Betim teve início no dia 7 de março e foi 
encerrada no dia 31, após assembléia re-
alizada em frente ao Hospital Regional da 
cidade, da qual os trabalhadores saíram 
vitoriosos.

Após várias negociações sem suces-
so, a Prefeitura de Betim ofereceu aos ser-
vidores uma proposta que atende às perdas 
salariais, com 8% de reajuste já no mês 
de abril. A princípio, a prefeitura pagaria 
o reajuste em duas parcelas, uma em abril 
e outra em setembro, mas frente a grande 
manifestação dos trabalhadores recuou, 
aceitando as reivindicações propostas.

Com o fim da greve foi instituída a 
assembléia permanente, na qual a diretoria 
das entidades sindicais e os trabalhadores 
estarão de prontidão para fiscalizar o cum-
primento das propostas e convocar nova as-
sembléia se necessário. A grande conquista 
dos servidores foi a definição da implan-
tação da mesa Municipal de Negociação 
Permanente do SUS, que constitui um im-
portante espaço para que os trabalhadores 
se reúnam e negociem periodicamente com 
gestores.

O diretor do Sinfarmig Rilke Novato 
esteve presente a todas as manifestações e 
demonstrou o apoio do Sindicato à causa. 

Segundo Berenice Freitas, represen-
tante do SindSaúde-Betim, a intransigên-
cia do Governo e a falta de diálogo força 
os trabalhadores à greve, que prejudica a 
população. 

Já Denise Guilherme de Castro, 
farmacêutica do SUS Betim, avaliou o 
movimento como positivo, e reafirmou a 
importância da participação da categoria. 
“Acredito na importância desses movimen-
tos. Somos 44 farmacêuticos em Betim e 

E S P A Ç O    A T I V O

Movimento mobiliza trabalhadores e conquista vitórias
GREVE DA SAÚDE EM BETIM

Sinfarmig reforça seu compromisso com a categoria e conclama profissionais a se unirem em defesa da profissão Nesta edição, a coluna Em Foco do Princípio Ativo 
expõe a importância da participação de jovens 
profissionais na vida Sindical. Vamos mostrar o 

perfil da Diretora Júnia Dark Vieira Lelis, formada 
há apenas 6 anos, mas uma representante ativa da 

categoria pelo Sinfarmig.

Júnia é far-
m a c ê u t i c a -
b i o q u í m i c a 
formada em 
2002 pela 
Universidade 
Vale do Rio 
Verde em Três 
Corações. Em 

seguida cursou ADESG (Assossiação dos  Diplomados 
da Escola Superior de Guerra), sendo a primeira far-
macêutica formada pela ADESG-BH. Pós graduou-
se pela UFLA (Universidade Federal de Lavras) em 
Farmacologia-Atualizações e Novas Perspectivas. 
Participou de dois cursos de formação sindical, pela 
FENAFAR (Federação Nacional dos Farmacêuticos) e 
pela CNPL (Confederação Nacional dos Profissionais 
Liberais).

Natural de Ferros em Minas Gerais, mantém 
estrita ligação com a responsabilidade social de sua 
profissão direcionando seus estudos para a melho-
ria da qualidade da saúde pública e das condições 
de trabalho dos farmacêuticos no Estado de Minas 
Gerais. 

Júnia trabalha com dispensação de medica-
mentos na rede privada, sendo porta-voz das neces-
sidades dos profissionais farmacêuticos que atuam 
neste segmento. Diretora do conselho Fiscal pela 
segunda gestão, ela considera que sua trajetória 
profissional tem grande ligação com o SINFARMIG, 
considerando que logo após sua graduação, efetuou 
sua sindicalização conseguindo seu primeiro empre-
go através dos serviços de colocação profissional do 
Sindicato dos farmacêuticos.

Enfática, Júnia procura sempre conscientizar 
os profissionais jovens e recém-formados para a 
importância da sindicalização. Para a farmacêutica 
muito já foi conquistado, mas ainda há muito para 
conquistar.
 “Sou a prova viva de que filiação e participação dos 
profissionais no sindicato é de extrema importância 
e que a nossa luta beneficia toda a categoria. Assim 
foi comigo e assim espero e luto para que seja com 
todos os atuais e futuros farmacêuticos do Estado de 
Minas Gerais.”

“Sabemos que a Prefeitura de 
Betim possui recursos para melhorar 

a saúde, e ainda assim os gover-
nantes se negam a ouvir nossas 

reivindicações”
Berenice Freitas 

Divinópolis
A proposta de 8% de reajuste salarial feita pela Prefeitura Municipal da cidade de 

Divinópolis foi aceita pelos servidores sob protestos da categoria. O protesto decorre da 
falta de prazo para negociação uma vez que no dia 08 de abril se encerrou o prazo para 
aumentos de salários devido ao ano eleitoral. O Sinfarmig também apóia o movimento 
em Divinópolis e reforça o protesto, conclamando os farmacêuticos e demais servidores 
municipais a não se darem por vencidos e retomar a luta na hora oportuna.

Outras conquistas importantes:
•Projeto de Lei que institui adicional de urgência e emergência; 

•Pagamento de horas-extras com percentual de 100% para trabalhos aos domingos e feriados.

precisamos nos unir por melhores condições 
de trabalho. O papel do Sinfarmig de es-
clarecer e orientar é fundamental e acredito 
ainda que deveria ter um representante na 
Mesa de Negociação Permanente do SUS”, 
concluiu Denise.

A diretoria do Sinfarmig considera 
vitorioso o movimento dos servidores da 
saúde de Betim e coloca-se ao lado dos 
trabalhadores em suas reivindicações por 
melhores condições de trabalho e salários.

“A população de Betim necessita do 
atendimento, que não pode continuar 

sendo realizado dessa forma, sem 
condições dignas para o trabalhador”

Rilke Novato Públio

“Não devo ao sindicato apenas a 
oportunidade de meu primeiro emprego, 
mas devo honrar as diretorias anteriores 
que sempre lutaram pela categoria, que 
atualmente possui um dos maiores pisos 

salariais do Brasil.”

Eduardo Galeano
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O Sistema Único de Saúde completa 20 anos e reforça o importante papel da assistência farmacêutica para a população.

SUS: 20 anos de luta pela saúde pública

A Constituição Brasileira de 1988 inscre-
veu a saúde entre os direitos sociais, 
reconhecendo-a como um direito de 

cidadania estendido a todos os brasileiros. 
Em 1990, na sua regulamentação pela Lei 
Orgânica da Saúde, foi instituído o SUS - 
Lei nº 8.080/90. O SUS tornou-se, assim, 
o sistema integrado de assistência à saúde 
garantida pelo Estado brasileiro.

Ainda que o Sistema Único de Saúde 
Brasileiro possua inúmeras falhas, devemos 
comemorar suas conquistas durantes estes 
20 anos e sua grande importância para a 
sociedade. 

O SUS pode ser considerado o maior 
movimento de inclusão social já realizado 
no Brasil, do qual 92% da população é 
usuária direta ou co-dependente, de acor-
do com dados do Ministério da Saúde. São 
milhares de atendimentos diários em todo 
o país, entre exames de alta complexidade, 
atendimentos básicos, consultas especiali-
zadas, cirurgias, transplantes, hemodiálise 
entre tantos outros procedimentos que ex-
cluiriam grande parte dos brasileiros sem 
sua existência.

Contudo, nós do Sinfarmig acredita-
mos que sem a inclusão efetiva da Assistên-
cia Farmacêutica no SUS o programa ainda 
estará incompleto. As 74 mil farmácias 
espalhadas pelo Brasil devem e podem fun-
cionar como postos de informação de saúde 
pública, promovendo assistência básica, 
orientando sobre medicamentos e auxilian-
do no controle de epidemias tropicais, como 
a Dengue.

A inclusão do profissional farmacêu-
tico nos programas de saúde pública, uma 
questão que vem sendo defendida há anos 
pelo Sindicato, conquistou grande avanços 
nos últimos anos. O Conselho de Represen-
tantes da Fenafar que aconteceu entre os 
dias 25 a 27 de abril, em Guarulhos, reu-
niu 20 entidades de 19 estados brasileiros 
para discutir as principais bandeiras de luta 
da Federação no sentido de conquistar a 
valorização profissional do farmacêutico e 
questões relacionadas à defesa do Sistema 
Único de Saúde, da Assistência Farmacêu-
tica e outros temas. Confiram as conquistas 
debatidas durante o Conselho da Fenafar 
que merecem destaque e contam com apoio 
e participação do Sinfarmig: 

Durante o Conselho da Fenafar, o au-
tor do substitutivo ao PL 4385/94 
da senadora Marluce Pinto (que 

desobrigava a presença do farmacêutico na 
farmácia),  Deputado Ivan Valente, centrou 
sua intervenção na necessidade e urgência 
em se criar meios para fazer com que o seu 
substitutivo seja votado.

Fruto de uma ampla mobilização dos 
mais variados setores sociais, o substitutivo 
reúne o que há de mais avançado e amplo 
no debate acerca do estabelecimento de 
farmácia, da indispensabilidade da pre-
sença do profissional farmacêutico nesses 
estabelecimentos e em seus congêneres. 
Segundo o Deputado, a presença do as-
sistente de farmacêutico ou do técnico de 
farmácia pode haver, mas não em substitu-
ição ao farmacêutico e sim em apoio a ele. 
Há implícito nisso a questão da valorização 
profissional, mas o essencial diz respeito ao 
próprio conceito de saúde.

De acordo com Valente, é necessária 
uma nova energia para dar continuidade ao 
processo para que a pauta seja enfim vota-
da. O PL tem apoio do governo, da Anvisa, 
do Ministério da Saúde. Demonstrando seu 
apoio incondicional à causa, o Sinfarmig 
vai enviar aos coordenadores de cursos 
de farmácia de todo o Estado o “Kit Ivan 
Valente”, um rico material para despertar 
nos estudantes interesse pelo projeto e con-

quistar seu apoio. Além disso, o Sindicato 
está agendando audiências com lideranças 
Mineiras na Câmara dos Deputados.

Os Representantes do Conselho da 
Fenafar traçaram uma estratégia funda-
mental para que o Projeto Ivan Valente 
seja enfim aprovado pelo Governo, o PLANO 
DE AÇÃO DE 70 DIAS. Essa estratégia teve 
início no dia 28 de abril, e consiste em so-
licitar audiência com todos os lideres da Câ-
mara dos Deputados, indicar aos sindicatos 
filiados os contatos dos lideres nos estados, 
realizar audiências entre os sindicatos filia-
dos e os lideres em seus estados, audiência 
com Presidente das Câmara dos Deputados, 
Arlindo Chinaguia, manter plantão em Bra-
sília para visitar os 513 gabinetes, contac-
tar entidades para confirmar adesão a cam-
panha, enviar aos parlamentares solicitação 
de apoio ao substitutivo e propor a frente 
parlamentar de assistência farmacêutica. 
Essas ações serão desenvolvidas até o dia 
11 de junho, quando o projeto será votado 
na Câmara. Neste dia, os Farmacêuticos de 
todo o Brasil estarão unidos em Brasília, na 
CARAVANA AO PLANALTO CENTRAL, ocu-
pando o Plenário do CNS e defendendo a 
farmácia como estabelecimento de Saúde.

O dia 24 de janeiro marcou uma 
conquista histórica para categoria 
farmacêutica, quando o Ministério da 

Saúde publicou no Diário Oficial da União a 
portaria que institui dos Núcleos de Apoio 
a Saúde da Família – NASF – no qual o 
profissional farmacêutico está inserido.

Além dos profissionais que já vêm 
prestando atendimento nas Unidades Bási-
cas de Saúde, a partir de agora, e contando 
com a decisão dos gestores locais, outros 
profissionais que trabalham com a pro-
moção e prevenção da saúde também es-
tarão ao acesso da população, entre eles o 
farmacêutico. 

•Assistência Farmacêutica no NASF

De acordo com a Portaria, a assistên-
cia farmacêutica nos NASF visa fortalecer 
a inserção da atividade farmacêutica e 
do farmacêutico que, junto às equipes de 
Atenção Básica/Saúde da Família, tem a 

responsabilidade de garantir à população o 
efetivo acesso e a promoção do uso racional 
de medicamentos.

•Videoconferência debate o tema

No dia 4 de março, o Sindicato reu-
niu a categoria para discutir a inserção do 
farmacêutico nos NASF. O Coordenador de 
Assistência Farmacêutica Básica do Minis-
tério, José Miguel Junior, esteve presente 
para esclarecer as dúvidas da categoria, 
que giraram principalmente em torno da 
real inserção do farmacêutico nos núcleos, 
de como serão criados, especialmente nas 
cidades menores e valores de repasse de 
verba.

O Sinfarmig, em sua luta constante 
por uma saúde pública de qualidade, chama 
os colegas a se unirem e formarem em sua 
região grupos de profissionais para negociar 
junto as GRS a inserção do farmacêutico nos 
NASF.

GRANDE MOVIMENTO NACIONAL PELA
VALORIZAÇÃO DO FARMACÊUTICO 

 Todos pela aprovação do Projeto Ivan Valente

•Plano de Ação

INSTITUIÇÃO DOS NÚCLEOS DE
APOIO A SAÚDE DA FAMÍLIA

SINFARMIG APÓIA NOVO PLANO DE
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA PARA O SUS

Representantes do Sinfarmig partici-
param no dia 14 de março da video-
conferência que discutiu a resolução 

1416, de 21 de fevereiro de 2008 sobre 
o Programa Farmácia de Minas – REDE 
FARMÁCIA DE MINAS.

Foram instituídos critérios, valores 
e prazos para apresentação de propostas 
visando a concessão do incentivo financeiro 
para estruturação das unidades da rede 
estadual de Assistência Farmacêutica no 
âmbito da 1ª etapa do Programa.

O Farmácia de Minas vai beneficiar 
56 municípios de até 10.000 habitantes 
ainda em 2008, que receberão do Tesouro 

Estadual um incentivo de até R$ 90 mil 
para construção da Farmácia e aquisição 
de equipamentos, além de R$ 1.200,00 
em 13 parcelas mensais para contratação 
do profissional farmacêutico e o Sistema 
Integrado de Gerenciamento da Assistência 
Farmacêutica (SiGAF).

O Sinfarmig contribuiu com a elabo-
ração dessa Resolução, conseguindo im-
portantes vitórias. No artigo 7º, o valor de 
R$ 1.200,00 se refere a “complementação 
salarial do farmacêutico” e logo abaixo há 
uma recomendação do valor do salário ser 
o piso salarial proposto pelo Sinfarmig (R$ 
2.093,15 para 40 horas de trabalho).

CONCURSOS PARA
FARMACÊUTICOS

O Sinfarmig alerta aos colegas para ficarem atentos quanto aos editais de concursos 
para ingresso de farmacêuticos na carreira pública.

Temos constatado vários equívocos com relação ao âmbito profissional, quadro de 
funções e defasagem salarial que podem ser objeto de recurso por este Sindicato. Como os 
prazos recursais são exíguos, é fundamental que o Sinfarmig seja informado o mais breve 
possível.

Atualmente, o SUS tem se tornado um dos maiores empregadores da profissão. É 
importante garantir que a atuação dos farmacêuticos neste setor aconteça com condições 
dignas de trabalho e salários.

Grupo de discussão do Plano de Ação de 70 dias



Mais uma vitória para a saúde brasi-
leira. O Senado aprovou no dia 9 de 
abril o projeto de lei complementar 

que regulamenta a Emenda 29, definindo 
o comprometimento da União, dos estados 
e dos municípios com gastos em saúde. 
Pelo projeto, que ainda depende de apro-
vação da Câmara dos Deputados, haverá 
até 2011 um incremento no orçamento da 
União para investimento em saúde pública 
de R$ 23 bilhões. Já para este ano, esse 
aumento no repasse orçamentário para o 
setor será de R$ 5,5 bilhões. 

O projeto prevê o comprometimento 
dos orçamentos dos estados e dos municí-
pios com saúde, em 12% e 15%, respecti-
vamente, de suas receitas correntes brutas. 

Em 2008, o Brasil comemora 20 
anos da promulgação da Constituição 
Federal (1988). Nos artigos 196 a 200 
(seção II), a chamada Constituição-Cidadã 
trata da saúde do povo brasileiro. De forma 
ousada e imperativa, afirma no artigo 196 
que: “a saúde é direito de todos e dever 
do Estado, garantido mediante políticas 
sociais e econômicas 
que visem à redução 
do risco de doenças e 
de outros agraves e 
ao acesso universal 
e igualitário às ações 
e serviços para sua 
promoção, proteção 
e recuperação”.

Este artigo constituiu-se no grande 
“divisor de águas”, um verdadeiro marco 
constitucional já que, a partir dele, caía 
por terra toda e qualquer forma de presta-
ção de serviços de saúde que discriminasse 
o cidadão. 

Em seu artigo 198, a Constituição 
garante três pilares básicos da reforma 
sanitária: a descentralização das ações 
e serviços, o atendimento integral com 
prioridade para atividades preventivas e a 
participação da comunidade. Pode-se dizer 
assim que a seção de saúde da Constituição 
Federal promoveu a coroação dos sonhos e 
lutas dos sanitaristas brasileiros.

Em seu último filme (Sicko, aqui, 
traduzido como $o$ $aúde) o polêmico 
cineasta americano Michel Moore aborda 
de forma contundente o modelo de saúde 
praticado nos Estados Unidos. Dando to-
dos os descontos à “visão tendenciosa” do 
cineasta-político Moore, o filme mostra, 
com informações de sobra, a perversidade 
imposta aos americanos que detêm planos 
de saúde. Em algumas imagens mostradas 
em Sicko, o espectador comove-se com um 
misto de revolta e pena dos usuários de 
plano de saúde que aparecem em situa-
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SENADO APROVA REGULAMENTAÇÃO DA 
EC 29: AGORA FALTA A CÂMARA 

E A SANÇÃO PRESIDENCIAL
No que diz respeito aos repasses da União, 
os percentuais de transferência para a saúde 
pública, calculados com base no orçamento 
do ano anterior mais a variação do Produto 
Interno Bruto (PIB) nominal, serão os se-
guintes: 8,5% em 2008; 9% em 2009; 
9,5% em 2010; 10% em 2011.

O autor da proposta, senador Tião 
Viana (PT-AC), ressaltou que além da vin-
culação orçamentária que garante mais 
recursos para a saúde, seu projeto define 
claramente o que são gastos com ações 
e serviços de saúde, o que impedirá, por 
exemplo, que recursos já vinculados pela 
Emenda 29 sejam gastos por prefeitos e 
governadores em programas como restau-
rantes populares e asfaltamento de ruas. 

SUS X SISTEMA
DE SAÚDE AMERICANO:
VANTAGEM DO BRASIL

ções, no mínimo, inimagináveis. 
No filme-documentario, o cineasta 

visita alguns países (Canadá, Inglaterra, 
França e Cuba) e comparando o modelo de 
saúde americano com estes países, indaga 
perplexo, como é possível a existência de 
uma política de saúde pública onde o ci-
dadão não tenha que pagar além nada dos 

custos dos impostos 
recolhidos?

Nos Esta-
dos Unidos, maior 
potência econômica 
mundial, com cerca 
de 300 milhões de 
habitantes, estima-
se que 47 milhões 

de pessoas não têm plano de saúde. O filme 
mostra as adversidades (e muitas) enfren-
tadas por quem possui um plano e fica 
claro que, quem não possui está totalmente 
entregue ao desalento, mesmo pagando 
impostos.  

No Brasil, a grande maioria da pop-
ulação (cerca de 160 milhões de pessoas) 
depende única e exclusivamente do Sistema 
Único de Saúde.

Torna-se imperativo, portanto que 
todas as ações com vistas ao fortalecimento 
do nosso Sistema de Saúde (a exemplo 
do Pacto em Defesa do SUS aprovado em 
2006 em Portaria do Ministério da Saúde) 
sejam implementadas para que este Siste-
ma, soberano e fundamental para a nossa 
população seja cada vez mais aprimorado 
e cumpra o seu objetivo proposto na Carta 
Magna de 1988.

Após assistir ao filme fica a certeza 
de que devemos lutar pela defesa em me-
lhorias do Sistema Único de Saúde que te-
mos em nosso País. Longa vida ao SUS!

 Rilke Novato
Vice-Presidente da Federação Nacional dos 

Farmacêuticos (Fenafar)Diretor do Sindicato dos 
Farmacêuticos do Estado de Minas Gerais (Sinfarmig)

A política pública de saúde aprovada pela 
constituição de 1988, estava em sintonia com 
políticas de saúde de países avançados, sobre-
tudo na Europa. O modelo de saúde pública, 

universal e integral é uma demonstração 
inequívoca do compromisso e responsabilidade 

do Estado perante a sociedade.
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NEGOCIAÇÕES     C O L E T I V A S

C   O   N   V   Ê   N   I   O   S

Laboratórios de Analise Clí-
nicas - Após anos de tentativas e lutas 
para que os farmacêuticos bioquímicos que 
atuam em laboratórios privados de análises 
clinicas conquistassem direitos semelhantes 
aos colegas que trabalham em farmácias e 
drogarias, ainda estamos encontrando dificul-
dades, por parte do Sindicato Patronal (Sindi-
lab) em liberar a primeira Convenção Coletiva 
de Trabalho para os colegas do setor.

O Sindicato Patronal alega agora que 
o Sinfarmig não representa os farmacêuticos 
bioquímicos que trabalham em laboratório. 
Este é um tema antigo e superado, inclusive 
com ganho de causa na justiça (conforme já 
publicado no Princípio Ativo).

O Sinfarmig continuará na busca por 
entendimento com o Sindilab para assegu-
rar os direitos dos profissionais deste setor.

Indústria de Medicamentos - 
Para os colegas que atuam em indústrias de 
medicamentos, o saldo das negociações foi 
positivo, com ganho real de 7% retroativo 
a março, acima da inflação do período que 
atingiu 5,43%. Outra conquista importante 
foi o aumento do número de faltas justifi-
cadas durante o ano para participação em 
atividades extras de 12 para 15 dias.

Ainda não foi dessa vez que conse-
guimos fixação do piso salarial para o setor. 
A diretoria do Sindusfarq ainda não se sen-

sibilizou sobre a importância do piso para 
profissionais da indústria.

Farmácia, Drogarias e Distri-
buidoras de Medicamentos - Para 
os profissionais que atuam em farmácias, 
drogarias e distribuidoras de medicamentos 
o reajuste ficou em 5,5%, de acordo com a 
inflação do período, ficando o piso para jor-
nada de 40 horas em R$ 2.208,27, garan-
tindo-se a proporcionalidade para jornadas 
superiores e inferiores. Pontos importantes 
reivindicados pela categoria foram conquis-
tados, como a transformação dos 10 dias 
corridos para participação em atividades 
extras para 10 dias úteis.

Farmácia e Laboratórios de 
Hospitais Privados - Após assembléia 
realizada em maio, o Sinfarmig enviou a 
pauta de reivindicações ao Sindicato Pa-
tronal. Esperamos ainda este ano fechar 
Convenção Coletiva de Trabalho que traga 
avanços para os colegas que atuam no se-
tor. Vale lembrar que em 2007 não houve 
negociação, portanto as perdas nesse setor 
estão cada vez maiores.

As lutas não param por aqui. Acompanhe 
pelo site do Sinfarmig mais novidades 

sobre as convenções coletivas.

Pensando em oferecer ainda mais benefícios aos 
profissionais sindicalizados, o Sinfamig ampliou 
sua cartela de convênios. São empresas das mais 
diversas áreas, incluindo faculdades, que oferecem 
descontos exclusivos em produtos e serviços para os 
farmacêuticos sindicalizados. Confira:

EDUCAÇÃO

•IPOG – Instituto de Pós-Graduação
Rua Pernambuco n° 353 Edf Goeldi Center Sala 405 
Praça Tiradentes - 
Fone: (31) 3261-6122/3261-5882
Descontos Especiais

•Faculdade São Camilo
Curso de Graduação, pós-graduação, técnico e ex-
tenção.
Av. Assis Chateaubriand, 218. Floresta - Belo Hori-
zonte - MG (31) 3308 - 6820  
Condições: Desconto de 25% extensivo aos cônjuges, 
companheiros e filhos.

•Colégio Pedro II 
Pós Graduação, Ensino Superior, Ensino Médio e 
Fundamental - Rua  Areado, 437  - Carlos Prates 
– Belo Horizonte - Fone: 31-3411.1214/ 31-
3462.9959/ 3462-7167
Condições: desconto de até  25% 

•PROMOVE - Pré Vestibulares, Supletivo e Facul-
dade
Av. João Pinheiro, 164 - Centro -BH/MG - Fone: 31-
3273-3004
Condições: Diversos descontos de matrículas em Fac-
uldades, Colégio, Pré-Vestibulares, Pós- Graduação e 
etc.Consulte a tabela na Sede do Sinfarmig.

•Curso Preparatórios para Concursos Públicos - 
Dalete Tavares Teixeira
RUA: PIAUÍ, Nº 1145 - FUNCIONÁRIOS 
FONE: 3024-2934 / 3427-2257 / 8475-3752
 Condições: Descontos aos Farmacêuticos, Sindical-
izados e seus dependentes de 25% para pagamento 
à vista ou 15% para pagamento parcelado em até 
3 Vezes.

ADVOCACIA

•Divinópolis
Dr. Cosme Norberto dos Santos - OAB/MG 75314
Rua Goiás, 626 Sala 308, Centro, Divinopolis - MG
Fone: 37-32142964
e-mail: 2142964@bol.com.br
 
•Pouso Alegre 
Dr. Ademir Floriano Barbosa - OAB/MG 49178
Dr. Bruno Floriano pereira Barbosa OAB/MG 103796 
-Rua Marechal Deodoro nº 26 sala 13,
Centro, Pouso Alegre-MG 
Fone: 35-3423-6302

•Campo Belo -Gusmão Gondim Advocacia
Rua Tiradentes, 332 – Centro
Fone: (35)3832-2471

Atendendo à demanda de Assessoria Jurídica no in-
terior, o Sinfarmig solicita aos farmacêuticos do inte-
rior do Estado que enviem sugestões de profissionais 
e escritórios de advocacia para integrar o quadro de 
Convênios do Sindicato.
Contato: sinfarmig@sinfarmig.org.br ou pelo tele-
fone: (31) 3212-1157.

SAÚDE

•CLINIC’ARTE – Clínica de Saúde - Ltda
R.: Timóteo,1196 – Santa Inês – Belo Horizonte
Fone: 31-3588-3916 /31-9341-3964 -Condições: 
Desconto de 50% sobre produtos e/ou serviços, con-
forme tabela de especialidades à consultar.

•AMON FADUL DE CARVALHO
– ORTODONTIA E CLÍNICO GERAL
Rua Santa Catarina, 1627 – sala 1105 – Lourdes
Fone: 3535-7857  -Condições: desconto de 40% 
sobre conforme tabela à consultar.

•Patrícia Fonseca Brandão – Fisioterapeuta
R: Das Flores, 484/701 - Nova Suíça - Belo Hori-
zonte – MG -Fone: 3334-6346/ 8726-3334
Condições: Descontos de 15% sobre todos os ser-
viços. Obs: Em domicílio, o valor será negociado 
conforme a distância.

•Sandra Pereira de Souza - Massoterapia
Endereço: Rua Iraí, 14/501 - Luxemburgo

Belo Horizonte - MG
Fone:(31)-38893308/9136-7177
Condições:desconto de 10% sobre todos os produtos 
e/ou serviços.

•Clínica Vita Corpus – Psicologia e Terapias Com-
plementares
Endereço: Rua Ubá, 545 – Floresta
BH/MG
Fone: 3421-4721 -Condições: desconto de 20% 
sobre todos os produtos e/ou serviços

•Daniela Abrahão – Nutricionista
Endereço: Av. Brasil, 1701 – sala 604
Funcionários – BH/MG
Fone: 3259-3616 / 8455-1268 -Condições: descon-
to de 30% sobre todos os produtos e/ou serviços.

•Marisa Gomes Cunha Martins – Psicanalista
Rua Paraíba, 1352 – sala 703 – Savassi  - BH-MG
Fone: 3225-3975 / 9745 – 1227
Condições: desconto de 50% sobre o atendimento 
psicanalítico

•Ótica La Patricia Ltda – Atendimento Óptico e As-
sessoria Estética
Fone: 3241-2690 / 3286- 2959 / 3273-1515
Condições: descontos de 17% à vista sobre todos os 
produtos e/ou serviços 

LAZER

•Nara Turismo Ltda - Agência de Turismo
Av.: Álvares Cabral, 381 - 24º andar - 
Belo Horizonte- MG
Fone: 2108-6922
Condições: Descontos de 4% por cento sobre todos os 
produtos e /ou serviços.
Obs: O desconto é somente para pacote de viagem 
(parte aérea e parte terrestre, ou ônibus fretado e 
parte terrestre). Não terá desconto sobre taxas de 
embarque.

DECORAÇÃO

•Néctar Flores - Comércio Varejista De Flores e Va-
sos -R: Alvarenga Peixoto, 563 - Lourdes - BH/MG 
- Fone: 3291-7875 / 3286-7070
Site: www.nectarfloresbh.com.br

Condições: Descontos de 15% sobre todos os produ-
tos e/ou serviços, para pagamentos à vista, cheque 
ou dinheiro.

SEGUROS

•ITA - PROTEÇÃO 24 HORAS
Rua Três Pontas,928 - Carlos Prates - BH/MG - 
CEP:30710-380
Fone: 3413-7872
Condições: Desconto de até 15% conforme tabela 
vigente para os sócios. Obs:Pagamento parcelado 
até 6 vezes.

•Bancorbrás  
Consórcios, Hotéis, Lazer,Turismo e Corretora de Se-
guros - Hotéis, Lazer e Turismo :10% de desconto no 
valor sobre de face dos títulos (adesão).
Corretora de Seguros: Poderá o sindicalizado ter até 
40% de desconto em seu seguro de acordo com o 
produto, o perfil do segurado e a cia de seguro.Os 
seguros de automóveis e residenciais podem ser di-
vididos em até 12 parcelas.
Seguros de Vida, Seguros de Automóveis, Seguros de 
Residência e Seguros de Viagem.
Para maiores informações, entre em contato com a 
Bancorbrás:
Telefax: (31) 4009-3400 ou (31) 7814-0527 - Da-
vidson ou Cassia
bancorbras.bh@bancorbras.com.br / www.bancor-
bras.com.br

INFORMÁTICA

•JMAQ Informática Ltda – Prestação de Serviços de 
Informática
Av. Francisco Sá, 295 – Prado – BH/MG
Fone: 3337-3345

Em assembléia realizada no dia 7 
de abril, a categoria farmacêutica aprovou 
uma justa e histórica reivindicação dos 
farmacêuticos: a Assistência Jurídica para 
todo o Estado, além da Região Metropoli-
tana de Belo Horizonte.

Até então, este importante serviço 
prestado pelo Sinfarmig aos seus filiados 
estava restrito aos colegas de região Met-
ropolitana de BH.

Para viabilizar a ampliação da As-
sistência jurídica, a assembléia aprovou 
uma nova forma de relação de trabalho, 
na qual os farmacêuticos sindicalizados 
pagarão, a título de honorários, apenas 
5% do valor da causa trabalhista. As cus-
tas do processo como transporte, hospeda-
gem e alimentação (quando necessárias), 
despesas processuais, honorários contábeis 
e periciais e cópias reprográficas serão as-
sumidos pelo Sindicato.

É importante ressaltar que para ter 
direito a este serviço o farmacêutico filiado 
precisa estar em dia com suas obrigações 
sindicais durante todo o andamento do 
processo.

Com esta nova diretriz, o Sinfarmig 
estende o benefício a todos os farmacêuti-
cos sindicalizados de Minas. Além do direito 
aos demais serviços e benefícios ofertados 
pelo Sindicato, o farmacêutico filiado terá, 
quando necessário, assistência jurídica em 
sua região com valores de honorários muito 
mais acessíveis frente aos valores pratica-
dos no mercado.

O Sinfarmig solicita aos farmacêuti-
cos que enviem sugestões de profissionais 
e escritórios de advocacia para integrar o 
quadro de Convênios do Sindicato.

Contato: sinfarmig@sinfarmig.org.
br ou pelo telefone: (31) 3212-1157.

Confira as opções de Convênio na página 7

SINFARMIG AMPLIA ASSISTÊNCIA 
JURÍDICA PARA TODO O ESTADO

A R T I G O

Novo filme de Michael Moore, $o$ Saúde, reforça a necessidade de
fortalecimento do sistema de saúde brasileiro.



EM DEFESA DA COMPETÊNCIA,
ÉTICA E SERIEDADE NO TRABALHO

O Sindicato dos Farmacêuticos de Minas Gerais, em seus anos de lutas 
pela inserção profissional e melhores condições de trabalho e salá-
rios, defendendo sempre a competência e ética no exercício da pro-

fissão, foi surpreendido por uma atitude injustificada por parte do Conselho 
Regional de Farmácia de Minas Gerais.

No mês de abril, a demissão do Farmacêutico Waltôvanio Cordeiro de 
Vasconcelos do CRF-MG causou estranheza a este Sindicato e a seus colegas 
não apenas por ser ele um profissional concursado da entidade, mas por 
sua irrepreensível carreira como farmacêutico, representando os interesses 
da categoria e da sociedade nas mais diversas instâncias. 

Membro da Mesa de Negociação Permanente do SUS, representante da categoria em 
diversos congressos nacionais e estaduais, convidado para ministrar palestras em todo o país, 
a carreira de Waltôvanio foi sempre pautada pela ética e compromisso com a categoria, e suas 
funções exercidas com extrema competência, tornando injustificável sua demissão súbita.

Todos sabem que uma das regras básicas para uma gestão eficiente em recursos hu-
manos é valorizar o funcionário, e não eliminá-lo. A diretoria do CRF-MG, cujo mandato é 
passageiro, apenas dois anos,  vai na contramão da história ao demitir o farmacêutico Wal-
tovânio Vasconcelos, funcionário concursado, competente, comprometido com a profissão e 
acima de tudo, ético. Com essa atitude, perde a entidade, mas, sobretudo, perde a categoria 
e a sociedade. Atitudes como esta, além de lastimáveis não contribuem para a profissão, ao 
contrário, produzem retrocessos.

MALA DIRETA
POSTAL

9912205401-DR/MG
SINFARMIG
CORREIOS

Sinfarmig – Rua Guajajaras, 176 – Loja 178 – Centro
Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-100

TO M E  N OTA

ALERTA: DENGUE E O RISCO DE
INTOXICAÇÃO MEDICAMENTOSA

O Sinfarmig chama a atenção da catego-
ria para o aumento de casos de intoxicação pelo 
consumo excessivo do medicamento paracetamol, 
usado em pacientes com dengue. O grande índi-
ce de pessoas infectadas e o aumento alarmante 
de casos da doença geram um problema ainda 
maior: o uso indiscriminado de medicamentos.

Como farmacêuticos, temos o dever de 
esclarecer a sociedade sobre os riscos do uso in-
devido do medicamento paracetamol, que pode 
provocar inúmeros danos à saúde, entre eles o 
comprometimento das funções hepáticas, que já 
são prejudicadas durante o período de infecção 
da dengue.

Há mais de 10 anos o maior agente de in-
toxicação humana são os medicamentos. Existem 
mais de 70 mil farmácias e drogarias no Brasil, 
que devem cumprir seu papel de agentes de pro-
moção de saúde e tentar diminuir essa terrível 
estatística. Contamos com o empenho da cada 
profissional para orientar a sociedade quanto uso 
racional de medicamentos.

AMFH: CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO
EM HOMEOPATIA

A Associação Mineira de Farmacêuticos Home-
opatas oferece o curso de Especialização em 
Homeopatia com descontos especiais. O curso é 
reconhecido pelo conselho regional de Farmácia.
Curso de Especialização em Homeopatia
•Local: Faculdade de Farmácia da UFMG 
– Campus Pampulha
•Horário: Sexta-Feira – 18:00 às 22:30
Sábado – 08:00 às 13:30 e das 14:30 às 
19:00
Domingo – 08:00 às 13:30
•Carga Horária: 360 horas em 20 módulos de 
18 horas cada
•Investimento: 21 parcelas de R$320,00 (in-
cluindo matrícula)
Maiores informações pelo telefone:
(31) 3222-0148
farmaceuticoshomeopatas@yahoo.com.br 

SINFARMIG REALIZA CURSOS PARA
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

•Aplicação de Injetáveis
O Curso de aplicação de injetáveis promovido 
pelo Sinfarmig em parceria com a empresa BD 
– Becton Dinckson nos dias 7 e 8 de maio foi um 
grande sucesso entre a categoria. Este foi o pri-
meiro de uma série de cursos que o Sindicato vai 
oferecer aos profissionais sindicalizados ao longo 
deste ano, sempre em busca de benefícios e apri-
moramento profissional para os farmacêuticos. 

•Curso de Primeiros Socorros
com ênfase em Atendimento

Pré-Hospitalar.

Programa: Noções de anatomia e fisiologia, no-
ções de enfermagem, avaliação da vítima, obs-
trução respiratória, parada respiratória, parada 
cárdio-respiratória, afogamento, queimadura, 
choque elétrico, emergências clínicas, animais 
peçonhentos, hemorragias, fraturas, estado de 
choque.
Ministrante: Profissionais da Associação de Bom-
beiros Voluntários de Minas Gerais - ABVMG 
Data: dias 21e 28 de junho e 5 e 12 de julho - 4 
módulos - 40 horas de curso
Local: Auditorio do CREA- MG
Av. Alvares Cabral 1600 - Santo Agostinho 
Belo Horizonte - MG
Inscrições: de 26/05 a 13/06- Incluindo Aposti-
la, Camiseta da ABVMG e Certificado. Inscrições 
devem ser feitas na sede do Sinfarmig - Rua Gua-
jajaras 176/178 Centro Belo Horizonte. 
Valor: Sindicalizados - R$ 80,00 / Não Sindicali-
zados - R$ 100,00

Defendendo os interesses da categoria 
farmacêutica, no mês de abril o Sin-
farmig ingressou na justiça com Pedi-

do de Tutela Antecipada contra a Resolução 
nº 462 do Conselho Federal de Farmácia 
(CFF) que institui pagamento de verba de 
representação aos diretores do CFF e dos 
Conselhos Regionais de Farmácia (CRF’S).

Esta ação vem atender a pedidos 
da categoria, que se mostrou indignada ao 
tomar conhecimento da acintosa Resolução 
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NOTA DA    D I R E T O R I A

SINFARMIG ENTRA COM MANDADO DE
SEGURANÇA CONTRA A RESOLUÇÃO DO CFF

e dos valores pagos, divulgados na edição 
de Setembro de 2007 do Princípio Ativo. 
Em enquete divulgada no site do Sindicato, 
93% dos participantes condenaram a insti-
tuição de verba de representação, conside-
rando que Conselho de Farmácia tem como 
função precípua a normatização e fiscaliza-
ção do exercício profissional. 

O Documento oficial com Pedido de 
Tutela Antecipada está disponível no site do 
Sinfarmig: www.sinfarmig.org.br.

Turma do Curso de Aplicação de Injetáveis


