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RESOLUCAO DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA E
ACINTOSA E PREJUDICIAL A PROFISSAO FARMACEUTICA

Publicada em 03 de maio de 2007, esta em pleno
vigor a Resolugdo n° 462 do Conselho Federal de Fat-
macia (CFF) que institui pagamento de verba de repre-
sentacdo aos diretores do CFF e dos Conselhos Regio-
nais de Farmadcia (CRE’S).

Importante destacar de inicio, que os conselheiros
federais dos estados de Minas Gerais (Angela Vieira),
Rio de Janeiro (Jorge Cavalcante), Rio Grande do Sul
(Célia Chaves), Santa Catarina (Paulo Boff) e Sao Paulo
(Ely Eduardo Camargo), foram contrarios a aprovagao
desta Resolucio, porém a mesma foi aprovada macica-
mente pelos demais estados, incluindo a diretoria do
CFE autora da Resolug¢do. Confiram os artigos que mais

chamam a atencao:

Art. 5° - E garantida ao Presidente do Con-
selho Federal de Farmacia a percepcao de ver-
ba de representacio mensal no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), aplicando-se isonomi-
camente esse beneficio aos demais ocupantes
de cargo de direcao eletivo, quais sejam o Vice-
Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro, a ra-
zao de 50% (cinqiienta por cento) do valor pago
a0 Presidente, observado o artigo 3°, desta Re-
solucio.

Art. 6° - E garantido aos Conselhos Regio-
nais de Farmacia deliberar sobre a verba de re-
presentacao de seus dirigentes, sujeitando-se a
fixacdo aos valores previstos no or¢amento da
autarquia regional, sendo defesa quaisquer des-
pesas acima do limite previsto nesta Resolugao
devendo, para eficicia da regulamentacio regi-
onal, quando da promulgacio da deliberagao,
constar de procedimento administrativo com a
homologacao da despesa pelo Conselho Fede-
ral de Farmacia, através de Resolu¢ao Adminis-
trativa especifica, sob pena de glosa e nao apro-
vacao da verba respectiva.

Art. 7° -
fun¢des publicas gratuitas da Lei Federal n°

E garantido aquele investido nas

3.820/60, quando do comparecimento a Ses-
sao Plenaria Ordinaria ou Extraordinaria, a per-
cepcao de jeton no valor de R$ 400,00 (quatro-
centos reais), por sessao administrativa.

Art. 12. Serao pagas diarias no ambito da ju-
risdi¢ao do Conselho Federal de Farmacia, para
pernoite, locomocao e refeicao, no valor de R$
522,50 (quinhentos e vinte e dois reais e cin-
quienta centavos).

Justificativa Apresentada

A Diretoria do CFF apresenta como justificativas
consideracoes meramente formais, tendo como base a
prerrogativa legal para definir valores de jetons, didrias
e auxilio de representacao para os diretores do CRF e
dos CREF’S. Alega ainda, acordo administrativo do Tri-
bunal de Contas da Uniio n°® 520/2007 que determina
ao CFF normatizacao desta matéria.

Porque a Resolugio 462
¢ acintosa e prejudicial

1- LEI 3820/60 (Ctia o CFF, CRF’S ¢ da outras
providéncias).

Art. 5° 0o mandato dos membros do Conselho
Federal é privativo de farmacéuticos de nacionali-
dade brasileira, sera gratuito, meramente honori-
fico e tera duragio de 4 anos.

Com argumento bastante dissimulado, a Resolucido
considera pagamento de verba de representagao men-
sal como auxilio e, portanto, nao configurando salario
ou subsidio, sem vinculo empregaticio.

Esta claro que trata-se de um “entendimento” da
Lei por parte da diretoria do CFF totalmente descabi-
do, com viés claro de interesse préprio e que s6 con-
vence a0s beneficiados na questao. Como a Lei n® 3820/
60 nao foi revogada e, portanto, continua em pleno vi-
got, ndo pode uma simples Resolucio do CFF con-
fronta-la. Isso vale para qualquer matéria.

2- Ao propor verba de representagdo com valores
de R$10.000,00 para presidentes e R$5.000,00 para di-
retores do CFF e CRE’S, o CFF demonstra total des-
conhecimento ou descaso frente a realidade do merca-
do de trabalho do farmacéutico em todo o Pais.

Sera que a diretoria do CFF e a grande maioria dos
conselheiros federais acham que os farmacéuticos bra-
sileiros estao sendo muito bem remunerados em seus
empregos ou sao donos de empresas farmacéuticas al-

tamente rentaveis? Parece que sim.

E preciso informar a estes colegas farma-
céuticos a nossa dura e desafiante tarefa profis-
sional. A realidade é que:

-cerca de 82% dos farmacéuticos sio emprega-
dos. Destes, cerca de 68% tem apenas um em-
prego; (Fonte: Perfil do Farmacéutico, Impac-
to Pesquisa e Consultoria,2005)

-a renda média salatial do farmacéuticos estd em
torno de R$2.000,00 reais na regido sudeste;
(Fonte: Perfil do Farmacéutico, Impacto Pes-
quisa e Consultoria, 2005)

-hoje, 0o mercado farmacéuticos ja apresenta taxa
de desemprego, inclusive em elevagao nas regi-
oes metropolitanas; (Fonte:Perfil do Farmacéu-
tico, Impacto Pesquisa e Consultoria, 2005)

-a abertura desenfreada e sem critérios de cur-
sos de farmacia vem impactando negativamen-
te no mercado, reduzindo a média salarial e ge-
rando desemprego em algumas cidades do Pafs;

Situagio dos CRF’S

A maioria dos CRF’S, sobretudo aqueles de Esta-
dos onde existe nimero pequeno de farmacéuticos e
empresas lutam com orcamento apertado para paga-
rem as despesas ano a ano.

Com a Resolucio n°462/07, ira faltar dinheiro ou
deixard de ser investido na estruturagio dos CRF’S por
conta das despesas com verba de representagdo das di-

retorias dos regionais. Com esta proposta, os CRE’S,
deixario de investir em ampliacdo das sedes, contrata-
¢do de funcionarios, compra de equipamentos e veicu-
los, cursos de capacitacdo a funcionarios, enfim o que
ja era pouco, ficard agora em falta.

Caso esta resolugio seja acatada por todos os CRE s
podera gerar aos cofres Federais uma despesa de mais
de 600 mil reais mensais, com o pagamento de verba
de representacao para diretores do CFF e CRF’s . Isso
sem mencionar valores referentes a jetons e didrias pre-
vistos na resolu¢ao em questao.O CRFMG de forma
responsavel, ndo fixou verba de representacdo para sua
diretoria. Importante relembrar que desde sua criacao,
a diretoria do CRFMG tem se pautado pela defesa dos
interesses coletivos. Historicamente, os seus diretores -
tomemos como exemplo o Professor Alofsio Pimenta
- sempre lutaram por assuntos relevantes a profissio,

nunca por interesses pessoais.

Conflito
de Interesses

Esta claro que o Conselho de Farmacia tem como
funcio precipua a normatizacio e fiscalizacao do exer-
cicio profissional.

Portanto, diferentemente do poder legislativo, onde
os parlamentares eleitos pelos cidadios tém prerrogati-
va de fiscalizar o poder executivo, mas, sobretudo, de
propor e aprovar leis que proporcionem avangos para a
sociedade, a diretoria eleita dos CRE’S  por sua vez,
tem como obrigacdo cumprir e fazer cumprir as deter-
minagdes legais e éticas cabiveis aos farmacéuticos ins-
critos em suas jurisdicoes.

Deste modo, a previsao de pagamento de verba de
representagdes aos diretores do CRE’S e CFF suscita o
interesse ao cargo motivado pelos altos valores finan-
ceiros propostos. Assim terfamos um grande conflito
de interesse, ja que ¢ dificil conceber uma campanha
para eleicdo de diretores muito bem remunerada que
nao esbarrasse em promessas aos seus eleitores que po-
deriam impedir o cumprimento das a¢oes atribuidas do
CRF’S, que sdo normatizar e fiscalizar o exercicio pro-
fissional.

O diretor do Conselho de Farmacia ¢ eleito para fazer
cumprir a Legislacio e Codigo de Ftica da Profissio Far-
macéutica. Uma proposta de remuneragao muito acima do
mercado, certamente ira gerar interesses absolutamente nao
condizentes com a fungio.

Esta Resolucao podera desencadear um pro-
cesso do “toma l4 da ca” nos conselhos de farma-
cia, que ird comprometer ainda mais o exercicio da
nossa profissao.

Apelamos aos colegas farmacéuticos que se
manifestem a respeito desta questdo enviando
e-mails 4 diretotia do CFF (ditetoria@cff.org.br)
e convidamos também o colega a participar da
enquete sobre esta resolu¢do no site do Sinfar-
mig, e aderir a0 abaixo assinado contra essa re-
solugdo, que estara disponivel na sede do Sindi-
cato e em nosso estande durante o IX Congres-
so de Farmacia e Bioquimica de Minas Gerais,
no Minascentro. Solicitamos também, aos con-
selhos e conselheiros de farmacia que revejam
esta resolucdo para o bem destas entidades e da
profissio farmacéutica.
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O papel da comunicacao alternativa

Entrevista: Vito Gianotti

Nascido na Itilia e naturalizado brasileiro, Vito
trocou a Faculdade de Filosofia pelo oficio de tra-
balhador bracal — foi maritimo e nos anos 60 fi-
xou-se no Brasil, trabalhando como metalargico,
em Sao Paulo. Vito ¢é apaixonado por comunica-
¢do popular, numa sociedade em que a grande
midia, com raras excecoes, volta-se inteiramente
para a defesa do mercado e do capital, ele enten-
de que o trabalhador precisa criar a sua propria
comunicag¢ao para disputar hegemonia.

Nos anos 60 e 70, lutou contra a ditadura militar
e, como tantos que militaram naquela época, foi
preso varias vezes — pelo Exército, pelo Dops e
pela Policia Federal. Nas lutas diarias descobriu a
importancia de uma comunicagao alternativa, vol-
tada para os interesses dos trabalhadores. Duran-
te um curso sobre A Histéria das Lutas dos Tra-
balhadores no Brasil — titulo de sua dltima publi-
ca¢ao (Mauad) — ministrado por ele na Escola Sin-
dical 7 de Outubro, em Belo Horizonte, Vito gen-
tilmente concedeu esta entrevista ao Principio
Ativo, na qual podemos compreender sua visiao
sobre a politica nacional e o dilema que a classe
trabalhadora no Brasil enfrenta.

Sinfarmig: Como vocé enxerga os movimentos
sindicais no Brasil e os dirigentes desses movimen-
tos? Acredita que estio bem preparados para en-
frentar as lutas que surgem a cada dia?

Vito: O primeiro grande problema ¢ que movi-
mento sindical hoje no Brasil vive uma crise que
em certo sentido ¢ igual a crise do sindicalismo
no resto do mundo, prépria do modelo politico
que se implantou no mundo a partir de 1980, o
neoliberalismo. Esse sistema que aos poucos do-
minou o mundo colocou os trabalhadores na de-
fensiva. Nio esta preocupado com emprego, a0
contrario. Dentro do projeto neoliberal o desem-
prego é um bem, pois com muitos desemprega-
dos se consegue esfriar o animo de luta dos traba-
lhadores, que se sentem em uma situacao desfa-
voravel. EE uma grande arma de chantagem con-
tra os trabalhadores.

Sinfarmig: Entio a politica neoliberal seria a gran-
de responsavel pela situacao de crise nas relagoes
de trabalho pela qual passam os brasileiros?

Vito: O projeto neoliberal estabeleceu uma nova
forma de relacionamento com o sindicato. Ha 20
anos o capitalismo era for¢ado a negociar com os
sindicatos, a ceder, mantendo o estado de bem
estar social, que tornava a vida mais humana e
mantinha beneficios aos trabalhadores, como au-
mento garantido, estabilidade. Isso mudou a par-
tir de 1975, quando o capitalismo entrou em crise
e jogava o fardo nas costas dos trabalhadores.

Foram introduzidas duas novidades: a reestrutu-
ragio produtiva (na qual o objetivo é cortar cus-
tos e aumentar o lucro, através de demissdes e
sobrecarga de trabalho) e a filosofia neoliberal.
Hssas mudancas levaram a ideologia de que cada
um deve se garantir, n2o existe mais uma luta uni-
ficada para garantir direitos universais a todos. E
preciso conquistar sua empregabilidade. Os direi-
tos ndo sao mais garantidos com as lutas, mas sim
com o excesso de trabalho para provar individu-
almente que se ¢ o melhor.

“Nio existe mais uma luta unifi-
cada, para garantir direitos univer-
sais a todos. Os direitos niao sio
mais garantidos com as lutas, mas
sim com o excesso de trabalho.”

Sinfarmig: Qual a importancia da formagio sin-
dical na vida dos trabalhadores?

Vito: Central. Todos os trabalhadores precisam
entender essas questoes que expliquei acima, se-
nio nio vao entender a maneira de agir dos em-
pregadores, porque estao propondo isso ou aqui-
lo, qual o préximo posso que vao dar. Assim po-
derdo compreender qual s3o suas op¢oes. Isso s6
se consegue lendo, estudando, lendo jornais que
tratam do assunto, nao os grandes nacionais, mas
as publicacGes de esquerda, como jornal Brasil de
Fato, revista Férum, publica¢Ges de centro-esquer-
da como a Carta Capital, que é extremamente in-
teligente. Os sindicatos precisam oferecer cursos,
pois o maior investimento ¢ a formagao politica
dos trabalhadores. As publicacGes sindicais preci-
sam se proliferar.

Sinfarmig: Falta alguma coisa para que as entida-
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des sindicais brasileira consigam unir mais os tra-
balhadores e trazé-los para essa realidade?

Vito: No Brasil hé dificuldade adicional. Estamos
numa situacdo diferente dos outros paifses do
mundo. Somos um pafs capitalista neoliberal com
um governo que foi eleito a partir das lutas e com
seus principais elementos nascidos das lutas sin-
dicais. Nosso governo, desde o presidente, nas-
ceu das lutas populares. E agora como vamos nos
relacionar com esse governo? Por isso ndo vamos
lutar? E um dilema muito grande. Como fazer uma
greve contra o0 nosso governo? Sio questdes que
ainda parecem confusas na mente dos trabalha-
dores que ainda nio conseguem ver uma forma
ideal de se relacionar com esse governo.

“Somos um pais capitalista neoli-
beral com um governo que foi elei-
to a partir das lutas e com seus
principais elementos nascidos das
lutas sindicais. E agora como va-
mos nos relacionar com esse go-
verno? Por isso nao vamos lutar?”

Sinfarmig: Acredita que por falta de formacio
sindical os trabalhadores enxergam os movimen-
tos sindicais no pais de forma negativar

Vito: Nio ¢ um problema dos trabalhadores, pois
sao vitimas da ideologia da classe dominante, da
burguesia neoliberal. O Grande instrumento para
passar essa ideologia ¢ a midia, que difunde essas
idéias. Temos que nos livrar da ideologia dominante
e fazer os trabalhadores a perceberem sua situagao e
se dispor a lutar, fazer uma grande luta ideolégica e
politica. Essa luta deve ser feita através da informa-
¢ao e da formagao. Uma cartilha sindical, um infor-
mativo deve ser um instrumento que tenha essas fun-
¢des, se nAo for assim, NAo precisa existir.

Vito Gianotti,
durante curso
na Escola
Sindical.



